Arsberiittelse 2007

Doktorandradet pa Psykologiska institutionen, Stockholms universitet

Under 2007 har Doktorandradet varit aktivt och engagerat sig i fragor rérande doktoranders
réttigheter, skyldigheter och arbetsmilj6. Det har blivit nio protokollférda méten, med ungefér
7 — 10 doktorander vid ordinarie motestillfdllen och 15 — 20 vid de “’sociala aktiviteterna”.

Vid flera doktorandradsméten dryftades aterigen fragan hur doktorandradet kan locka flera
doktorander till styrelsen och moten. Framforallt de nya doktoranderna och de som inte sitter
pa institutionen bor uppmuntras att komma pa méten, inte enbart pa de sociala aktiviteterna.
Vid en mindre undersokning framkom att sjélva tiden for doktorandradsmétena som dndrats
fran formiddag till eftermiddag verkar passa de flesta doktorander bittre, vilket framst baseras
pa att inga klagomal inkommit detta ar.

Doktorandradet hade ordférande- och viceordférandebyte i maj.

Kvalitetsgruppen som har haft hand om kursutvirderingarna har inte ateruppstatt under aret
vilket resulterat i att kursutvirderingar av doktorandkurser i stort sett fortfarande inte
existerar. Nésta ars styrelse bor ta tag i fragan om de ska vara i elektronisk form (nagot som
provats tidigare ar och resulterat i ca 30 % svarsfrekvens) eller aterinfora den “klassiska
pappersformen” for att 6ka svarsfrekvensen. En idé var att ett flertal 6ppna fragor besvaras av
de forskarstuderande vid det nést sista undervisningstillfdllet och att dessa sedan
sammanstills och redovisas vid det sista seminarietillfillet. Nasta grupp kursdeltagare
informeras sedan om resultaten av tidigare kursutvirderingar och vilka atgiarder som gjorts
infor den aktuella kursen. Kursutvirderingarna bor utforas av en fran kursen oberoende
person, exempelvis doktorandradet.

Psykologiska institutionen hade aterigen ’6ppet hus” for gymnasieklasser som 3 doktorander
ansvarade for tillsammans med Ann-Charlotte Smedler & Birgitta Berglund. Dessa
forskardagar lockade ett flertal skolor och utvdrderingarna var positiva.

Tva vilkomstmiddagar for nyantagna doktorander har doktorandradet anordnat. Det &r en stor
uppslutning dessa kvillar och diskussionerna nér olika personer moéts, som inte ser varandra
sa ofta, brukar vara livfulla. Nytt for i host var dock att enbart doktorandradets styrelse och de
nya doktorandernas middag bekostas av institutionen, vilket fick aterverkningar i antalet
doktorander som gick ut och at.

Doktorandradet hade tre representanter i Tallinarbetsgruppen som arbetade fram riktlinjer for
att forbéttra arbetsmiljon pa Psykologiska institutionen.

Doktorandradets storsta uppgift under 2008 var att en arbetsgrupp tillsattes angaende de
klagomal som inkommit under aren betridffande doktoranders undervisning. En rapport skrevs
som visar pa ett missndje bland doktoranderna, da flertalet upplever tilldelningen av
undervisning som oklar och godtycklig. Darutéver visar en undersokning att det foreligger en
konsmissig snedfordelning av antalet undervisning, dir manliga doktorander som undervisar
har betydligt fler timmar &n kvinnliga. Rapporten innehaller dven ett antal forslag pa hur
situationen for doktoranderna skulle kunna forbéttras. En arbetsgrupp har tillsatts for att ga
vidare och utarbeta riktlinjer for hur institutionen kan komma tillrédtta med det som upplevs
som problematiskt. En doktorand sitter med i denna arbetsgrupp.



Det sista doktorandradsmotet for aret avslutades med samkvam, glogg, ost & vin.

Psykologiska institutionens doktorander har under 2007 funnits representerade i Biblioteks-
radet for Samhaillsvetenskapliga Fakulteten, Samhéllsvetenskapliga fakultetsradet med
underavdelningar, Lararforslagsndmnden och ITB.

Anna-Lena Erixon
Doktorandradets avgaende ordforande





