Protokoll for DR arsmote 11 januari 2006, k1. 10-12.

Narvarande: Viktoria Blom, Robert Brage, Anna-Lena Erixon, Munevver Malgir,
Heidi Selenius, Lotta Sjostrom, Goran Séderlund och Gustav Torngren.

1. Foregdende protokoll godkidndes utan justering. Dagordningen godkidndes med
komplettering vad géller ekonomi och arsberittelse. Heidi valdes till sekreterare och
Munevver till justerare.

2. Den ekonomiska &rsredovisningen gjordes av Goran. Arsredovisningen bor korrigeras.
Goran hor med Gunilla Preisler om institutionen tacker underskottet eller om detta ska dras
fran handkassan. Justering bor dven goras vad géller fakturan frdn julfesten. P4 motet
diskuterades dven mdojlighet att soka pengar for fortsatt utvdirdering av den tidigare
genomfora doktorandenkiten. Den ekonomiska érsredovisningen bor godkidnnas vid ett
senare mdte under varen.

3. Arsberittelsen godkindes (Se bilaga 1) och styrelsen beviljades ansvarsfrihet.

4. Information

- Anna-Lena informerade att intervjuerna infor prefektvalet dr stoppat genom pabud att
institutionerna inte far vélja prefekt. Rektor har beslutit att dekanus ska intervjua och ta
fram kandidater. DR diskuterade att det vore bra att trdffa dekanus och bjuda in henne
till ett DR-mote for att samtala om prefektvalet.

- Anna-Lena berdttade att Eva Sjoqvist har informerat om att rumstillsdttningen sker
enligt radande dokument. For att 6ka smidigheten 1 rumstillsdttningen kommer DR med
ett forslag om att studierektor, handledare samt Eva kunde ha ett mdte och diskutera
behov av rum for nyantagna doktorander innan dessa kommer till institutionen.

5. Valberedningen, som skottes av Jenny Laurell och Lotta, ldmnade sitt forslag om ny
styrelse for DR 2006 (Se bilaga 2). DR diskuterade att det vore med forstirkning frin
Avdelningen for arbets- och organisationspsykologi, eftersom det dr problematiskt att fylla
platserna och det ér fa aktiva doktorander i DR fran justndmnda avdelning. Fragan uppstod
hur DR ska vdrva nya doktorander. Forslagsvis ska faddrar ta med de nya antagna till de
forsta DR-motena.

6. Styrelsen valdes enligt valberedningens forslag med foljande komplettering och justering:
- Suppleanterna i professorsgruppen dr savil Hanna Stillstrém som Lotta Sjostrom
- Viktoria Blom valdes in som ordinarie 1 Kvalitetsgruppen, eftersom Cornelia Wulff
har 6nskat att inte fortsétta arbetet i denna grupp.
- Arbetsmarknadsgruppen behover 1 framtiden en suppleant, men till en borjan skoter
Jenny Rehnman uppgiften. Lotta undersoker om denna post kan medfora forlangd
doktorandtjdnst.

7. Sju nya doktorander har antagits till forskarutbildningen, déribland Birgitta Falk som inte
ar ny inom utbildningen och hon ansédgs inte behova en fadder. Som faddrar f6r nyantagna
doktorander dr: Gustav dr fadder for Maria Gustafsson, Anna-Lena dr for Christina
Hammarskjold Duchastel, Robert Brage for Malena Ivarson, Victoria Blom for Nathalie
Peira, Munevver for AsaLinnea Davidsson och Goran Sdderlund for Sylvia Bergwall. Vid



sidan av diskussionen om faddrar besldts att Anna-Lena och Munevver informerar om DR
k1 15:00 samma dag, d& Gunilla Preisler héller ett mote for de nyantagna.

8. Vilkomst middagen for nya doktorander halls den 23 januari kl. 18:00. Heidi bokar bord.

9. Motesdatum och fikafixare dr féljande for varen 2006:
1 februari och fikat fixas av Anna-Lena
8 mars och fikat fixas av Lotta
5 april och fikat fixas av Victoria
3 maj och fikat fixas av Munevver
7 juni och fikat fixas av Heidi

10. Datum for vérfesten bordlaggs.

11. Ovriga fragor.
a) Diskussion om Kvalitetsgruppens arbete och pé vilket sitt vi doktorander ska gora
kursutvdrderingar mer effektivt. Fragan bor behandlas pa ett DR-mdte.
b) Heidi gjorde en forfragan pa uppdrag fran Arbetsmiljokommittén om vilka forbattringar
som har gjort 1 arbetsmiljéfragor for doktorander. DR kom fram till att mojligheten till att
alla doktorander kan f& e-post och fi finnas med pa e-postlistor dr en avsevird forbattring
sdsom dven introduktionen for de nyantagna. Dock konstaterades att resultaten av
doktorandspegeln och den senast utférda enkdten inte har uppfoljts och arbetats med.
Omraden som kunde forbittras dr exempelvis anstdllningsfragor och rehabiliterings-
program for sjukskrivna. DR besl6t att ta upp fragan igen for att diskutera konkreta behov
och atgirder.
c) Avsaknaden av en personalhandliggare togs upp. DR konstaterade att manga
doktorander har ett behov av en sadan handldggare.
d) Uppfdljning av forskarstuderanden som disputerat ska genomforas. En enkédt gér ut till
alla som disputerat dren 2000-2005. DR forslog att det ska finnas med fragor som hurudant
stod och vilken slags hjélp har den disputerade fatt for att fa en karridr efter disputationen
(t.ex. soka pengar till postdoctjénst).

12. Motet avslutades.

ordférande Anna-Lena Erixon sekreterare Heidi Selenius

justerare Munevver Malgir



Bilaga 1

Arsberiittelse 2005

Doktorandradet pa Psykologiska institutionen, Stockholms universitet

Under 2005 har Doktorandradet varit aktivt och engagerat sig framst i fragor rorande
doktoranders rittigheter, skyldigheter och sociala arbetsmiljo. Det har blivit tio protokollférda
moten, med 7 — 12 doktorander vid ordinarie motestillfallen och 16 — 18 vid ”sociala
aktiviteter”.

En av de forsta fragorna som togs upp under aret var forslag till ”Profilering” av Psykologiska
institutionen. Doktorandradet enades om de tre nyckelorden “utveckling, hilsa och
prevention”. En annan punkt var hur ansvarsfordelningen ser ut nér doktorander fungerar som
handledare och hur det blir med ersittning for de studenter som aldrig gar upp med sina
uppsatser. Vart doktorander kan och bor védnda sig om de har problem med sina handledare
diskuterades. De bor i forsta hand ta kontakt med studierektor och prefekt.

En arbetsgrupp for tillsdttandet av ny prefekt bildades i borjan av aret och de flesta av
doktorander har intervjuats. I slutet av aret kom dock nya instruktioner betriaffande prefektval
och nya méten om detta dr inplanerade.

Kvalitetsgruppen har genomfort en undersdkning som behandlade nytta, meningsfullhet,
kvalitet for doktorander/disputerade och institutionen. Resultaten presenterades pa den andra
“handledare- och doktorand dagen” som genomf6rdes under 2005.

Doktorandradet kan bidra med att bevaka och framja trivseln och arbetsvillkoren under
utbildningstiden. Handledare- och doktorand dagen ses allmint som ett led i kvalitetsarbetet.
Erfarenhetsutbytet under dessa upplevdes som givande av de flesta och doktoranderna anser
att handledarna i flera fall var 6ppna med att beritta om sina egna erfarenheter och
svarigheter. Det 6ppnade upp nya kontaktvigar, dialoger och diskussioner, eftersom sadana
”spontana” moten sker allt for sédllan pa institutionen. Handledarna talade ocksa
forhallandevis Oppet om sin egen osékerhet och pavisade grazoner i regelverket. Det ar lite
oklart ibland vad som egentligen giller. Doktorandradets forslag var att handledare- och
doktorand dagar i fortsdttningen bor anordnas en gang per termin.

Ersittningsfragan for Doktorandradsarbete var aktuell under aret och det fastslogs att de som
Onskar ersittning skall vinda sig till DR:s ordférande for att fa ett intyg pa fullgjort arbete.
Detta intyg lamnas sedan till studierektor Gunilla Preisler for reglering i enlighet med
onskemal i form av forldngning eller pengar (beroende pa anstéllning eller ej). Erséttningens
storlek dr dock nagot oklar, déa det inte finns klart reglerat hur manga arbetsdagar som ska
ersdttas.

Problemet med att de nyantagna doktoranderna haft svarigheter att komma med pa interna e-
postlistor verkar ha férsvunnit. Aven méiligheten att f e-postadresser som liknar Gvriga
anstilldas, sasom efterfragats, ser ut att fungera tillfredsstillande. Klagomalen till DR har
minskat betydligt.



For att nyantagna doktorander snabbt skall komma in i verksamheten har Gunilla Preisler tagit
initiativet till ett introduktionsméte, dar DR dr med, som avslutas med en vdlkomstmiddag for
nyantagna och redan etablerade doktorander. Faddersystemet fortsitter under 2006, da det har
varit uppskattat av de nyantagna doktoranderna att ha nagon att vinda sig till.

Mojligheten att fa undervisa ér en sak som diskuterats ett flertal ganger. Tyvirr upplever ett
flertal doktorander att de inte far den chans att undervisa sisom de skulle 6nska. Protester har
framforts att undervisningstilldelning sker informellt och inte har med dmneskunskaper att
gora i forsta hand. De som har genomgétt UP1 & UP2 borde fa undervisning i forsta hand,
eftersom de fran borjan ”saldes in” som obligatoriska for att fa undervisa pa Stockholms
universitet.

Den nyanstillda personalansvarigas plotsliga avgang var nagot som flera doktorander tyckte
var mycket jobbigt. Diskussioner som forts efterat visar att det fanns ett behov att tala med
nagon lite mer “utomstaende”. DR hoppas att en ny personalansvarig snabbt blir anstélld.
DR avvaktar resultatet och svarsfrekvensen pa den arbetsmiljoenkét som skickats ut av
externt foretag.

Forutom vilkomstmiddagarna har DR ordnat ytterligare aktiviteter for att frdmja den sociala
samvaron bland doktoranderna. En kanotutflykt & grillkvill pa varterminen och en
kombinerad “umgés med god mat” & julfest pa hdstterminen.

Styrelsemedlemmarna har skétt sina uppdrag pa ett foredomligt sdtt och med stort
engagemang. Nérvaron har ocksa den varit mycket hog. Ovriga doktorander har nirvarat vid
manadsmdten och hjélpt till med det praktiska arbetet.

DR ser fram emot ett dnnu bittre 2006!

For doktorandradet

Anna-Lena Erixon
Ordforande



