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PS2211	  Psykologi	  II,	  30	  hp	  
PS2215	  Psykologi	  II,	  med	  inriktning	  mot	  personal,	  arbete	  och	  
organisation,	  30	  hp	  
PS2214	  Utvidgad	  psykologi	  II,	  30	  hp	  
PS2216	  Kompletterande	  psykologi	  II,	  15	  hp	  
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Utöver nedan angiven litteratur kan obligatoriska artiklar samt rekommenderad (ej 
obligatorisk) litteratur tillkomma. 
 
 
KOGNITIV PSYKOLOGI, 7.5 hp 
Eysenck, M.W., & Keane, M.T. (2010). Cognitive Psychology – A student´s handbook. 7th 
ed. Psychology Press. 
 
Diamond, A. (2013). Executive Functions. Annual Review of Psychology, 64, 135-168. 
 
MOTIVATIONS- OCH EMOTIONSPSYKOLOGI, 7.5 hp 
Reeve, J. (2005). Understanding Motivation and Emotion. 5th ed. John Wiley & Sons, Inc. 
 
 
GRUPPSYKOLOGI OCH INTERVJUMETODIK, 7.5 hp 
Trost, J. (2005 el senaste). Kvalitativa intervjuer. Lund: Studentlitteratur. 
 
Forsyth, D.R. (2006 el. senaste). Group Dynamics. Belmont CA: Brooks/Cole Publishing Co. 
 
 
KLINISK PSYKOLOGI, 7.5 HP 
Hunsley, J., & Lee, C.M. (2006). Introduction to clinical psychology: An evidence-based 
approach. Chichester, USA: John Wiley & Sons Ltd. 
 
 
VUXENUTVECKLING, 7.5 hp 
Whitbourne, S.K., & Whitbourne, S.B. (2014). Adult development and aging: 
Biopsychosocial perspectives (5th Edition). New York: John Wiley & Sons. 
 
Valfri litteratur: 
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Hagberg, B., & Rennemark, M. (2004). Den åldrande människans psykologi. Ett 
livsloppsperspektiv. Lund: Studentlitteratur. 
 
Erikson, E.H. (2004 el tidigare). Den fullbordade livscykeln. Stockholm: Natur och Kultur. 
 
 
ORGANISATIONSPSYKOLOGI, 7.5 hp 
Aronsson, G., Hellgren, J., Isaksson, K., Johansson, G., Sverke, M., & Torbiörn, I. (2012). 
Arbets- och organisationspsykologi: Individ och organisation i samspel. Stockholm: Natur 
och Kultur. 
 
Wood, S.A., & West, M. (2015). The Psychology of Work and Organizations. Andover, 
Hampshire, UK: Cengage Learning. 
 
 
ARBETSPSYKOLOGI, 7.5 hp 
Aronsson, G., Hellgren, J., Isaksson, K., Johansson, G., Sverke, M., & Torbiörn, I. (2012). 
Arbets- och organisationspsykologi: Individ och organisation i samspel. Stockholm: Natur 
och Kultur. 
 
Wood, S.A., & West, M. (2015). The Psychology of Work and Organizations. Andover, 
Hampshire, UK: Cengage Learning. 
 
 
SOCIALPSYKOLOGI, 7.5 hp 
Fiske, S.T. (2014). Social beings: Core motives in social psychology (3:e uppl.). John Wiley 
& Sons. 
 
Nier, J.A. (2012). Taking sides: Clashing Views on Controversial Issues in Social Psychology 
(4th Edition). McGraw Hill Higher Education. 
 
 
GENUSPSYKOLOGI, 7.5 hp 
Connell, R. (2009). Om Genus (2:a uppl.). Göteborg: Daidalos. 
 
Gemzöe, L. (2002). Feminism (6:e uppl.). Stockholm: Bilda förlag. 
 
 
RÄTTSPSYKOLOGI, 7.5 hp 
Christianson, S.Å., Freij, I., & Von Vogelsang. (2007). Searching for offenders’ memories of 
violent crimes. In Christianson, S.Å. (Ed.) Offenders’ memories of violent crimes (pp. 3-35). 
Chichester: John Wiley & Sons, Ltd. 
 
Granhag, P.A., & Christianson, S.Å. (Red.) (2008). Handbok i rättspsykologi. Stockholm: 
Liber. 
 
Granhag, P.A. (Ed.). (2010). Forensic psychology in context. Nordic and international 
approaches. Devon: William Publishing. 
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Holliday, R.E., & Marche, T.A. (2012). Child forensic psychology: Victim and eyewitness 
memory. Palgrave Macmillan. 
 
 
VETENSKAPLIG METOD OCH STATISTIK, 7.5 hp 
Borg, E., & Westerlund, J. (2012). Statistik för beteendevetare (3:e uppl.). Stockholm: Liber. 
 
Borg, E., & Westerlund, J. (2013). Statistik för beteendevetare. Övningsbok. Stockholm: 
Liber. 
 
Smith, R.A., & Davis, S.F. (2013). The Psychologist as Detective. An Introduction to 
Conducting Research in Psychology (6th Edition). NY: Pearson. 
 
Rekommenderad litteratur: 
Langemar, P. (2008). Kvalitativ metod i psykologi - Att låta en värld öppna sig. Stockholm: 
Liber.   
	  
	  
	  


