Stockholms
universitet

Psykologiska institutionen
Jamstalldhets- och jamlikhetsplan 2014-2016

Stockholms universitet ska vara ett jamlikt och jamstillt universitet dir alla studenter och
anstéllda behandlas likvirdigt och pa ett respektfullt sitt. Vart forhdllningssatt ska praglas av
respekt for varandras olikheter och asikter. Universitet ska erbjuda alla studenter en kreativ
studie- och forskningsmiljé och medarbetare goda arbetsférhallanden. Oavsett etnisk tillhorig-
het, funktionshinder, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller alder ska medarbetare, studenter och sdkande behand-
las och bemotas med respekt och virdighet. Universitetet accepterar inte diskriminering eller
trakasserier som har samband med ndgon av ovanstdende kategorier eller sexuella trakasse-
rier. En jdmstdlld och jimlik studie- och arbetsmiljo for studenter och anstédllda ar d&ven en
forutséttning for att alla ska kunna prestera sitt bésta.

Stockholms universitet har enligt diskrimineringslag (2008:567) att faststélla tva olika planer
som berdr fragor om likabehandling och jamstélldhet. Universitetet som utbildningsanordnare
uppréttar drligen en likabehandlingsplan som beror frimjandet av likabehandling nér det
giller kon, sexuell laggning, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning och funk-
tionshinder. Som arbetsgivare ska universitetet vart tredje &r upprétta en jamstilldhetsplan.

Jamstalldhet och likabehandling - Bakgrund och allmanna riktlinjer

Stockholms universitets jamstédlldhetspolicy 2014-2016

Stockholms universitets ska vara ett ldroséte och en arbetsplats dér alla anstéllda och studenter
oavsett kon har samma makt och mojligheter att paverka sin studie- och arbetssituation.
Jamstdlldhet mellan kvinnor och mén handlar om demokrati och ménskliga réttigheter.
Universitetet ska priglas av en arbets- och studiemiljo fri fran diskriminering, trakasserier
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna och sexuella trakasserier.
Universitetet ska dven vara en attraktiv arbetsplats som mojliggor for fordldrar att kunna
forena studier eller forvérvsarbete med fordldraskap.

Jamstdlldhet handlar om savil kvantitet som kvalitet. Ett av de viktigaste kvantitativa malen
for Stockholms universitet ér att nd jamn konsfordelning bland universitetets professorer.

Ett viktigt kvalitativt mal dr att kvinnor och mén ska ha samma makt nér det géller inflytande
pa och ritt till delaktighet i undervisning, forskning, studie- och arbetsférhillanden. Vidare
handlar de kvalitativa malen om att skapa studie- och arbetsmiljoer som ar genusmedvetna dar
bemotande och beddmning inte avgoérs av om du ér kvinna eller man. En jamstilld studie-,
forskar- och arbetsmiljo &dr en viktig forutséttning for att studenter och anstéllda ska kunna
prestera sitt bésta.



Skyldigheter och ansvar

Vid universitet ska jdmstalldhet mellan kvinnor och mén alltid iakttas och frdmjas (HL 1 kap
5§). Enligt diskrimineringslag (2008:567) dr universitetet som arbetsgivare skyldigt att
genomfora aktiva atgérder for att uppnd lika rittigheter och mojligheter pa arbetsplatsen
oavsett kon samt att dokumentera detta arbete i en jdmstdlldhetsplan vart tredje ar. Férutom
hogskoleforordningen och diskrimineringslagen ska universitetets jimstédlldhetsarbete utgé
fran fordldraledighetslagen (1995:584), regleringsbrev samt tillimpliga myndighetsfore-
skrifter och interna policydokument och anvisningar.

Ansvarsfordelning for jamstélldhetsarbetet vid Stockholms universitet

Det yttersta ansvaret for jamstélldhetsarbetet vid universitet ligger hos rektor. Den 1 februari
2011 inrdttades Radet for jaimstalldhets- och jamlikhetsfrigor som ersétter Jimstélldhets-
kommittén och Jamlikhetsgruppen. Radet ska bland annat vara rddgivande till rektor i fragor
som ror jamstilldhet och jimlikhet och sprida information inom universitetet om dessa fragor
(R 2010-12-16, Dnr SU 18-1787-10). Universitet ska ha en universitetsovergripande 3-arig
jamstélldhetsplan som géller for hela universitetet. I den planen uppréttas centrala mél och
atgdrder for Stockholms universitets overgripande jamstalldhetsarbete.

Institutioner

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivare med minst 25 anstéllda i samverkan med
arbetstagarna bedriva ett aktivt arbete for jamstilldhet. Med arbetsgivare avses inom
Stockholms universitet prefekt eller motsvarande enhetschef. Det innebér att varje prefekt
eller motsvarande &r operativt ansvarig for att ett aktivt jamstélldhetsarbete sker.

Vid varje institution (med institution avses dven motsvarande avdelningar) med fler &n 25
anstéllda ska treariga jimstélldhetsplaner upprattas med mal samt atgarder som ska vidtas for
de omrdden som anges i diskrimineringslag 2008:567. Malen och atgérderna i varje enskild
institutions jamstéilldhetsplan ska dels syfta till att nd de universitetsdvergripande mélen for
universitetet som anges i den centrala planen och dels syfta till att genomfora atgarder som ér
specifikt anpassade for omstdndigheterna vid aktuell institution. Institutioner kan fa rad och
stod 1 sitt jimstédlldhetsarbete och upprittande av jamstilldhetsplaner av
jamstélldhetssamordnaren pa Personalavdelningen.

Uppfoljning av jamstéilldhetsarbetet

Uppfdljning av de mal och atgérder som upprittas i jamstélldhetsplaner for 2014-2016 ska
foljas upp 1 ndsta jimstélldhetsplan som ska borja gélla frdn och med 2017. I den ska en
kartlaggning presenteras som klargdr huruvida universitetet uppnatt de mél och vidtagit de
atgdrder som preciseras i denna plan. Universitetsovergripande uppfoljning gors 16pande av
vissa omraden, sdsom kdnsuppdelad statistik, 16nestatistik och vissa nyckeltal (som ska
arbetas fram). Forutom den centrala uppf6ljningen enligt ovan ska institutionerna sjilva folja
upp resultatet av de aktiva atgérder som de vidtagit vid institutionen, som underlag for att
ytterligare kunna forbattra kommande jdmstalldhetsarbete.

Jamstélldhetsarbetet vid institutionerna

Omraden som universitetet och samtliga institutioner enligt diskrimineringslag (2008:567)
kontinuerligt ska arbeta med och som ska tas upp i institutionernas jamstdlldhetsplaner ar
om:

« arbetsforhédllanden ldmpar sig for alla medarbetare oavsett kon. (3 Kap. 4§)

« arbetsgivaren underléttar for medarbetare oavsett kon att forena forvirvsarbete och
fordldraskap. (3 Kap. 5§)




« arbetsgivaren forebygger och forhindrar att ndgon arbetstagare utsitts for trakasserier eller
repressalier som har samband med kon eller sexuella trakasserier. (3 Kap. 6§)

« arbetsgivaren verkar for att personer, oavsett kon, ges mdjlighet att soka lediga anstillningar
samt nér det inte rdder jamn fordelning mellan kvinnor och mén inom en yrkeskategori eller
viss typ av arbete anstranger sig for att hitta 1ampliga sokanden av det underrepresenterade
konet. (3 Kap. 7,9 §)

« arbetsgivaren strivar efter en jimn konsfordelning inom alla typer av arbete och inom alla
kategorier av arbetstagare. (3 Kap. 8§)

En jamstélldhetsplan ska innehélla kartldggning av nuldget, mal samt atgdrder som behdver
genomforas inom ovanstdende omraden.

Jamstilldhetsplanen bor redogora for minst fre konkreta mal och atgérder per &r som behdver
genomforas, ndr institutionen avser att genomfora atgirderna samt vem/vilka som &r
ansvariga.

Ytterligare ett omrédde som ska behandlas dr 16n. Vid Stockholms universitet genomfor
Personalavdelningen vart tredje ar en universitetsdvergripande l16nekartlaggning. Vid
institutioner ska dtgirder for att forebygga osakliga loneskillnader mellan kvinnor och mén
finnas med i jdmstalldhetsplanerna.

Den universitetsovergripande jimstélldhetsplanen for 2014-2015 &terfinns pa:
http://www.su.se/polopoly fs/1.26229.1320939784!/Jam pl 2011 2013 regelbok.pdf

For ar 2014 har foljande mal och aktiviteter beslutats i institutionsstyrelsen vid Psykologiska
institutionen.

Milen med programpunkterna ér:

1. att arbetsforhdllandena ska lampa sig for alla medarbetare och studenter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, funktionshinder, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller alder.

2. att anstéllda ges likvirdiga mojligheter att forena arbete och karriér med ansvar for
hem och familj.

3. jamstéllda l6ner bland kvinnor och min som utfor arbete som dr att betrakta som lika
eller likvardigt.

4. att verka for en jdmstdlld doktorandmiljé dir doktorander ges likvérdiga
forutséttningar oavsett kon.

5. att forebygga trakasserier i samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna samt
sexuella trakasserier.

6. att genus och jdmstdlldhetsperspektiv finns med i utbildningsverksamheten.



Programpunkter jamstalldhet, jamlikhet och likabehandling 2014

Mail' | Aktivitet och malgrupp Ansvarig Tidplan Atgirdat
Utbildning—malgrupp
studenter

1,5 | Informera nyantagna om Studierektorer | Terminsstart Ja M
jamstilldhets- och )
jamlikhetsarbete och Nej 4
atgdrdsprogram om sexuella
trakasserier pa SU.

Genomfors vid
utbildningsstart och beskrivs
i broschyr.

1,5 | Uppdatera information pa Personal- Terminsstart Ja M
hemsida handléggare )
(jdmstalldhetspolicy, Nej U
program och tgérder vid
sexuella trakasserier)

1,6 | Genuspris uppsats — Jamstélldhets- | -Informera om pris. Maj |Ja M

' . och jamlikhets- )
- informera om pris, kommittén Nej 4
- ta emot nomineringar -Ta emot nomineringar. | Ja M
Maj )
- utse pristagare Nej U
-Utse pristagare. Juni.
pristas Ja 4
Nej U
-Prisutdelning vid
institutionslunch. Ja 4
September. Nej O

1,6 | Genuspris undervisning — Jamstélldhets- | -Informera om pris. Maj | Ja M
studenter kan nominera och jamlikhets- )
kurser som pé ett kommittén Nej U
fortjanstfullt sa.tt Integrerar _Ta emot nomineringar. | Ja o
genusaspekter i Maj
undervisningen. Jimo ska: Nej O

) ) -Utse pristagare. Juni.
- informera om pris Ja O
- ta emot nomineringar Nej U
- utse pristagare. Ja Q

-Prisutdelning vid




institutionslunch. Nej U
September.
Kompetensutveckling — Ansvarig Tidplan Atgirdat
malgrupp personal
1 GenomfGra utbildning for Jamstdlldhets- | Januari 2012 Ja
personal med avsikt att 6ka | och jamlikhets- )
kompetens avseende kommittén Nej U
jamstilldhets- och
jamlikhetsfragor
1,6 | Uppritta mall som beskriver | Jamstilldhets- | Ht 2014 Ja 4
hur jamstalldhetsaspekter 1 och jamlikhets- )
undervisningen ska tas upp | kommittén Nej U
och utvirderas
Anstillningar Ansvarig Tidplan Atgirdat
1 Beakta Personal- Lopande Ja Q
jamstélldhetssituationen i handléggare/ 0
rekryteringar av lektorer och | Jimstélldhets- Nej
ovrig personal. och jamlikhets-
kommittén
Jamstilldhetsstatistik Ansvarig Tidplan Atgirdat
1,3 | Kartldgga l6ner och Personal- Maj Ja M
befattningar for samtliga handléggare )
yrkesgrupper Nej U
1,4 | Folja upp tidigare érs Personal- Juni Ja 4
kartlaggning av handléggare )
doktoranders undervisning. Nej U
1,2 | Kartligga uttag av Personal- Maj Ja M
fordldraledighet uppdelat pa | handldggare )
kon. Nej 4
1,2 | Kartligga VAB-dagar Personal- Maj Ja M
uppdelat pa kon. handléggare
pp p g8 Nej O
1,2 | Kartldgga sjukfrdnvaro Personal- Maj Ja M
uppdelat pa kon. handléggare
pp p g8 Nej O
1 Folja resultatet i Personal- I samband med Ja 4
arbetsmiljoenkéter med handléggare arbetsmiljoundersokning

fokus pé faktorer av relevans




for ett Nej U
jamstilldhetsperspektiv.

Granska enkétresultat

uppdelad pé kon.

Planering Ansvarig Tidplan Atgirdat
Arbeta utifrdn den Prefekten/ Ja Q
nuvarande centrala Jamstilldhets- )
jamstdlldhetsplanen som och jamlikhets- Nej 4
16per 2014-2016. kommittén

Utvirdera och rapportera Jamstélldhets- | December Ja Q
jamstélldhetskommitténs och jamlikhets- )
arbete. kommittén Nej U

! Siffran i denna kolumn anger de mal som korresponderar med respektive aktivitet

Universitetsovergripande uppfoljning av institutionernas jamstilldhetsplaner
Personalavdelningen kommer under 2013 att folja upp:

- Om institutionen har en aktuell jimstélldhetsplan.

Om ja, har institutionen tagit upp foljande i jimstélldhetsplanen:

- Hur konsfordelningen ser ut inom olika befattningar vid institutionen?

- Hur konsfordelningen ser ut i de rekryteringar som institutionen gjort under 2011-2013, per
yrkeskategori?

- Hur uttag av forédldraledighet dr fordelat pd mén respektive kvinnor vid institutionen?

- Tydliga riktlinjer f6r hur férekomst av trakasserier som har samband med kdn och sexuella
trakasserier hanteras? Hur anstéllda har fitt information om dessa?

- Har arbetsmiljokartldggning under 2011-2013 genomforts? Om ja, visar resultaten pa nagra
konsskillnader? Vilka i sé fall?

- Erbjuds anstéllda kompetensutveckling inom jdmstélldhet, trakasserier som har samband
med kon eller sexuella trakasserier under 2011-2013? T.ex. utbildningar, seminarier. Om ja,
ange inom vilket omrdde och hur ménga tillfdllen.

- Finns konsuppdelad statistik over loneldge per yrkeskategori pa institutionen?

- Finns konsuppdelad statistik dver eventuella 16netillagg per yrkeskategori?




Kartldggning av jamstalldhet 2013

Totalt antal anstillda
Tjanst Kvinnor | Andel kvinnori % | Man | Andel mani % | Totalt
Professor 6 40 9 60 15
Adjunkt, lektor 19 46 22 54 41
Forskare, postdok, forskarassistent | 13 62 8 38 21
Psykolog 2 66,6 1 33,3 3
Forskningsassistent, doktorand 29 74 10 26 39
TA-personal 13 68 6 32 19
Totalt 82 59 57 41 139

Den genomsnittliga andelen kvinnor &r totalt knappt 60 %. Fordelningen bor vara 40-60 % for
att arbetsgruppen eller -platsen ska anses som jamstélld och det klarar institutionen for
samtliga tjdnstegrupper utom forskningsassistent, doktorand dir andelen kvinnor &r nistan 75
%. Inom TA-gruppen rdder en tydlig uppdelning. Datorenheten samt vaktmisteriet bestar
enbart av mén och ekonomi/administration enbart av kvinnor.

Arbetsforhillanden

Anstéllningens varaktighet

Tjanst Tidsbegransad Tillsvidare
Kvinnor | Méan | Totalt | Kvinnor Man | Totalt

Professor 1 1 2 5 8 13
Adjunkt, lektor 5 6 11 18 13 31
Forskare, postdok, forskarassistent | 15 7 22 0 0 0
Psykolog 0 0 0 2 1 3
Forskningsassistent, doktorand 39 16 55 0 0 0
TA-personal 3 0 3 10 6 16
Totalt 63 30 |93 35 28 63

De tidsbegrinsade anstéillningarna finns frdmst inom tvd omrdden som &r styrda av
forskningsanslag eller anstéllningsformer som till sin natur &r tidsbegransade. Inom dessa
yrkeskategorier finns ingen risk att kvinnor eller mén missgynnas. Nér det géller TA-gruppen
beror tidsbegrdansning pé provanstéllning samt ateranstillning efter pension. Totalt sett dr
andelen tidsbegridnsade anstéllningar cirka 60 %. Det finns inget som tyder pa att vare sig
gruppen kvinnor eller mén missgynnas nér det géller tidsbegridnsade anstéllningar.



Det totala antalet anstillningar i denna tabell stimmer inte 6verens med antalet i tabellen
Totalt antal anstdllda vilket beror pd att ett antal personer har mer dn en anstéllning, vilka
dock inte har rdknats samman.

Anstéllningens omfattning

Tjanst Deltid Heltid

Kvinnor | Mén | Totalt | Kvinnor | Mén | Totalt
Professor 1 1 2 5 8 13
Adjunkt, lektor 7 5 12 16 14 30
Forskare, postdoc, forskarassistent | 8 6 14 8 2 10
Psykolog 0 1 1 2 0 2
Forskningsassistent, doktorand 16 7 23 23 9 32
TA-personal 2 0 2 11 6 17
Totalt 34 20 |54 65 39 104

Bland undervisande personal &r det vanligt med deltidsanstdllningar innan man blir fast
anstélld. Inom de grupper som é&r finansierande av forskningsanslag kan det ofta inte erbjudas
heltidstjénster samt att det ocksa dr vanligt att man ocksa &r anstélld hos ndgon annan
arbetsgivare och dirfor inte onskar heltidstjinst. I gruppen forskningsassistenter/doktorander
kan det se ut som att det finns risk att gruppen kvinnor missgynnas, men den gruppen bestér
samtidigt att betydligt fler kvinnor &n mén. Totalt sett &r andelen deltidsanstéllningar cirka 34
%. Det finns inget som tyder pd att vare sig gruppen kvinnor eller mén missgynnas nér det
giller deltidsanstéllningar.

Det totala antalet anstillningar i denna tabell stimmer inte 6verens med antalet i tabellen
Totalt antal anstdllda vilket beror pd att ett antal personer har mer dn en anstéllning, vilka
dock inte har rdknats samman.



Forvirvsarbete och forildraskap

Franvaroorsak Antal timmar
Kvinnor Genomsnitt/ Mén Genomsnitt/ Totalt Genomsnitt/
anstalld kvinna anstdlld man anstalld
Tillfallig fordldrapenning | 498,4 6,07 237,6 4,17 736 5,29
Franvaroorsak Antal dagar
Kvinnor Genomsnitt/ Mén Genomsnitt/ Totalt Genomsnitt/
anstalld kvinna anstdlld man anstalld
Foréldraledighet 1847,55 22,5 344,65 6 2192,2 15,77

Antalet timmar tillféllig fordldrapenning &r betydligt hogre for kvinnor dn for man. Kvinnor
tar ut 68 % av alla timmar. Nér man stéller timmarna i1 forhallande till antal personer inom
gruppen kvinnor och gruppen mén blir skillnaden déremot inte sa stor och ligger ocksa néra
antalet timmar fordelade pé det totala antalet anstéllda.

Antalet dagar med foréldraledighet ar betydligt hogre for kvinnor &n fér mén. Kvinnor tar ut
84 % av alla dagar. Den klart viktigaste orsaken till detta &r sannolikt att kvinnor generellt sett
tar ut 1dng fordldraledighet under barnets forsta ar.

Det finns inget som tyder pa att kvinnor och mén inte ges samma mdjlighet att vara
fordldralediga.

Arbetsmoten sker frimst inom de olika arbetsgrupperna dir det finns mojligt att anpassa
tiderna efter deltagarnas 6nskemal. Det gemensamma personalmotet sker en gdng per manad,
klockan 15.00-16.30. Med tanke pa att undervisning sker kontinuerligt under arbetsveckan ér
det inte mdjligt att hitta en tid som passar samtliga anstéllda. Darfor har inte heller hinsyn
kunnat tas till att TA-personalen ska vara tillgénglig klockan 09.00—15.00. Detta mé&te dr dock
inte obligatoriskt och en sammanfattning skickas till samtlig personal via e-post.

All allmén information som skickas via e-post distribueras till samtliga anstéllda vilket gor att
fordldralediga kan ta del av information frén arbetsplatsen.



Sjukfranvaro

Tjanst Antal timmar for kvinnor | Andel | Genomsnitt/ Antal timmar féor man | Andel | Genomsnitt/ Total | Genomsnitt/
i% anstdlld kvinna i% anstdlld man anstdlld

Professor 224 93 37,3 16 7 17,7 240 | 16

Adjunkt, lektor 2162 100 113,8 0 0 0 2162 | 52,7

Forskare, postdoc,

K 1510 71 116,2 620 29 77,5 2130 | 101,4

forskarassistent
Psykolog 0 - 0 0 - 0 0 0
Forskningsassistent,

1212 91 41,7 115 7 11,5 1327 | 34
doktorand
TA-personal 276 58 21,2 200 42 33,3 476 | 25
Total 5384 85 65,7 951 15 16,7 6335 | 45,6

Den genomsnittliga sjukfranvaron for gruppen kvinnor ér 65,7 timmar, fér gruppen mén 16,7
timmar och for alla anstéllda 45,6 timmar.

Gruppen med hogst sjukfranvaro ér forskare, postdok, forskarassistenter. Antalet sjuktimmar
var for den gruppen 101,4 i genomsnitt. Orsaken till detta dr att i gruppen fanns under aret ett
par personer med langtidssjukskrivning. Aven for gruppen adjunkt, lektor 4r det
genomsnittliga antalet sjuktimmar (52,7) hogre én for alla anstillda. Detta beror ocksa till stor
del pé langtidssjukskrivning. Denna yrkesgrupp har normalt sett 1ag sjukfranvaro, vilket kan
belysas av gruppen mén inom kategorin, samt i jamforelse med gruppen professorer.

Att kvinnor har hogre sjukfrdnvaro 4n mén stimmer 6verens med hur det ser ut i samhéllet i
stort. Det dr svart att avgora hur mycket 14ngtidssjukskrivningarna paverkar dé de forekom
bland bade mén och kvinnor, men under olika 1dnga perioder. Ledningen bor dock undersoka
om det finns nigot som kan goras for att minska sjukfrdnvaron bland kvinnor.

Trakasserier

Béde centralt fran Stockholms universitet och lokalt pd Psykologiska institutionen finns det
rutiner for hur man hanterar trakasserier av olika slag. Det finns dven central och lokal policy.
Dessa policyer har presenterats pd personalmoéte vid olika tillfélle. I arbetsmiljéenkéten har
undersokts om det forekommer sexuella trakasserier eller trakasserier utifran de olika
diskrimineringsgrunderna konstillhdrighet, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder sexuell ldggning, alder samt
annat. 1,1 % har svarat att det forekommer sexuella trakasserier, vilket motsvarar en person.
5,6 % har svarat att det forekommer andra typer av trakasserier, vilket motsvarar 5-6 personer.
Trakasserierna dr pd grund av édlder och annat. Annat ir inte specificerat i rapporten.

Vid uppfoljningen av enkédten informerades personalen om hur de ska ga tillvdga om de anser
sig utsatt for trakasserier som har samband med kon, sexuella trakasserier eller andra typer av
trakasserier. Personalen informerades ocksa om att ledningen inte kan efterforska vem som




anser sig utsatt. Daremot méste ledningen kontinuerligt informera om de regler som giller,
hur man ska g tillviga om man anser sig utsatt samt stindigt arbeta for att skapa en
arbetsplats dar trakasserier inte forekommer. Detta kan ske genom information, men ocksé
diskussion om forhédllningssétt gentemot sina medarbetare.

Rekrytering

I annonseringen for de tjdnster som utlyses stravar institutionen efter att presentera tjédnst och
arbetsplats pa ett sddant sitt att bade kvinnor och mén ska kénna sig vidlkomna att soka. For
statliga tjanster dr skicklighet och fortjanst de kriterier som véger tyngst, vilket gor att risken
att missgynna ettdera konet bor vara mycket liten. Under 2013 fick dock institutionen extra
medel for att 6ka andelen kvinnliga professorer.

Den yrkeskategori som rekryteras oftast dr forskningsassistenter. Dessa tjdnster dr
tidsbegransade, ofta pd mycket kort tid, och behdver darfor inte utlysas. Har gors inget
systematiskt urval utan ansvarig forskare har stor frihet att ta in en person som &r lamplig for
projektet. Under 2013 var andelen kvinnor inom gruppen stor varfor ledningen bor undersoka
orsaken till detta samt allmant undersdka urvalskriterierna vid anstéillning av
forskningsassistenter.

Lon

I I16nesammanstillningen ingar143 personer, 55 min och 88 kvinnor. De fordelar sig pa sex
personalkategorier, uppdelade pa kon, enligt nedanstdende tabell.

Min Kvinnor Totalt
1. Professor, befordrad professor 9 6 15
2. Adjunkt, lektor 20 20 40
3. Forskare, postdok, forskarassistent 7 14 21
4. Psykolog 1 2 3
5. Forskningsassistent, doktorand 12 32 44
6. TA-personal 6 14 20

Foljande tabell dterger personalens genomsnittliga manadsinkomst, median och minimi-
respektive maximivérden.

Min Kvinnor Totalt
Medelvirde 38381 34140 35771
Median 39500 33800 35000
Min 21450 21000 21000
Max 73400 60000 63400

Den genomsnittliga manadsinkomsten fordelad pa de sex personalkategorierna aterges i
figuren nedan.
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Manadsinkomsten uttryckt i medelvédrden anges i foljande tabell.

Min Kvinnor Totalt
1. Professor, befordrad professor 56222 52583 54767
2. Adjunkt, lektor 39987 40495 40241
3. Forskare, postdok, forskarassistent 41547 39293 40044
4. Psykolog 42900 41050 41667
5. Forskningsassistent, doktorand 24229 24344 24313
6. TA-personal 30125 33407 32423
Min- och maxvirdena anges i nedanstaende tabell.

Min Kvinnor Totalt

Min Max Min Max Min Max

48000 73400 40000 60000 40000 73400
31500 45200 33000 45600 31500 45600
34200 55000 31900 60000 31900 60000
42900 42900 41000 41100 41000 42900
21450 26800 21000 27100 21000 27100
27100 33900 24700 46000 24700 46000

AN e

I samtliga personalkategorier dr loneskillnaderna sma. For professor, forskare/postdok/
forskarassistent och psykolog ér kvinnors genomsnittslon cirka 95 % av méins genomsnittslon.
For adjunkt/lektor och doktorand/forskningsassistent ér kvinnors och méns genomsnittslon i
princip densamma. Foér TA-personal dr kvinnors genomsnittslon 111 % av méns genom-
snittslon. Har bor dock paminnas om att kvinnor och mén har helt olika arbetsuppgifter.



