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Psykologi II, 30 hp och Utvidgad psykologi Il, 30 hp

Kurslitteraturen faststalld av Psykologiska institutionens lararkollegium pa delegation
fran institutionens styrelse 2011-05-27.

Kurslitteraturen ingar bade i Psykologi 11, 30 hp, Utvidgad psykologi II, 30 hp och

Kompletterande psykologi I, 15 hp samt termin 5 inom Personal, arbete och
organisation, 180 hp, inriktning psykologi.

1. NEUROPSYKOLOG]I, 7.5 hp (ges ej denna termin)

2. KOGNITIV PSYKOLOGI, 7.5 hp

Eysenck, M.W. & Keane, M.T. (2010). Cognitive Psychology — A student’s handbook. Tth ed.
Psychology Press.

3. MOTIVATIONS- OCH EMOTIONSPSYKOLOGI, 7.5 hp

Reeve, J. (2005). Understanding Motivation and Emotion. 5th ed. John Wiley & Sons, Inc.

4. PERCEPTIONSPSYKOLOGI, 7.5 hp

Goldstein, E.B. (2010). Sensation & Perception (8 ed). International Student Edition. New
York: Wadsworth.

5. GRUPPSYKOLOGI OCH INTERVJUMETODIK, 7.5 hp
Trost, J. (2005 el senaste). Kvalitativa intervjuer. Lund: Studentlitteratur.

Forsyth, D.R. (2006 el. senaste). Group Dynamics. Belmont CA: Brooks/Cole Publishing Co.

6. PERSONLIGHETSTEORI, 7.5 hp (ges ej denna termin)



7. KLINISK PSYKOLOGI, 7.5 hp

Cullberg, J. (2003). Dynamisk psykiatri. 7 uppl. Stockholm: Natur och Kultur
Hénnestrand, B., Lindholm, E., Moe, S., Ramos-Ruggerio, L., Rydmark-Venegas, A., &
Sondergaard, H-P. (2005). Sjdlens dolda sar: Vigar till diagnos och behandling av
posttraumatisk stress. Stockholm: Svenska forningen for psykisk hélsa.

Osborne, R.E., Lafuze, J. & Perkins, D. (2003). Att se bortom symptomen. Fallexempel i
klinisk psykologi. Lund: Studentlitteratur.

8. VUXENUTVECKLING, 7.5 hp

Erikson, E.H. (2004 el. tidigare). Den fullbordade livscykeln. Stockholm: Natur och Kultur.
Whitbourne, S.K. & Whitbourne, S.B. (2011). Adult development and aging: Biopsychosocial
perspectives. 4th edition. New York: John Wiley & Sons.

9. ORGANISATIONSPSYKOLOG]I, 7.5 hp

Wood, S.A., & West, M. (2010). The Psychology of Work and Organizations. Andover,
Hampshire, UK: Cengage Learning.

Tolbert, P.S., & Hall, R.H. (2009). Organizations: Structures, Processes and Qutcomes.
Upper Saddle River, N.J.: Pearson Education, Inc.
10. ARBETSPSYKOLOGI, 7.5 hp

Allvin, M., Aronsson, G., Hagstrom, T., Johansson, G., & Lundberg, U. (2006). Grdinslost
arbete. Stockholm: Liber

Statt, D.A. (2004). Psychology and the world of work. New Y ork: Palgrave, Macmillan.

11. STRESS OCH HALSA, 7.5 hp (ges ej denna termin)

12. SOCIALPSYKOLOGI, 7.5 hp

Fiske, S.T., & Taylor, S.E. (2008). Social cognition: From brains to culture. MCGraw Hill
Higer Education.

Nier, J.A. (2009). Taking sides: Clashing Views on Controversial Issues in Social
Psychology, 3rd Edition. McGraw Hill Higher Education.



13. GENUSPSYKOLOGI, 7.5 hp
Connell, R. (2009). Short introduction to Gender. Cambridge: Polity.

Gemzoe, L. (2002). Feminism. 6:e uppl. Stockholm: Bilda forlag.

14. RATTSPSYKOLOG]I, 7.5 hp

Granhag, P.A., & Christianson, S.A. (Red.) (2008). Handbok i rittspsykologi. Stockholm:
Liber.

Christianson, S.A. (2010). I huvudet pd en seriemordare. Stockholm: Norstedt.

15. VETENSKAPLIG METOD OCH STATISTIK, 7.5
Borg, E., & Westerlund, J. (2007). Statistik for beteendevetare. 2:a uppl. Stockholm: Liber.

Breakwell, G. et al. (2006). Research methods in psychology. Third edition. London: Sage
Publications.

Langemar, P. (2008). Kvalitativ forskningsmetod i psykologi — Att ldta en vdrld 6ppna sig.
Stockholm: Liber.



