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Stockholms
universitet

Psykologiska institutionen

Jamstalldhets- och jamlikhetsplan 2013

Stockholms universitet ska vara ett jamlikt och jamstallt universitet dar alla studenter och
anstallda behandlas likvardigt och pa ett respektfullt satt. Vart forhallningssatt ska praglas av
respekt for varandras olikheter och asikter. Universitet ska erbjuda alla studenter en kreativ
studie- och forskningsmiljo och medarbetare goda arbetsférhallanden. Oavsett etnisk
tillhorighet, funktionshinder, kdn, konsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller alder ska medarbetare, studenter och sékande
behandlas och bem&tas med respekt och vardighet. Universitetet accepterar inte
diskriminering eller trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende kategorier
eller sexuella trakasserier. En jamstalld och jamlik studie- och arbetsmiljo for studenter och
anstadllda ar dven en férutsattning for att alla ska kunna prestera sitt basta.

Stockholms universitet har enligt diskrimineringslag (2008:567) att faststalla tva olika planer
som berdér fragor om likabehandling och jamstalldhet. Universitetet som
utbildningsanordnare upprattar arligen en likabehandlingsplan som berér framjandet av
likabehandling nar det galler kon, sexuell laggning, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning och funktionshinder. Som arbetsgivare ska universitetet vart tredje ar
uppratta en jamstalldhetsplan.

JAMSTALLDHET & LIKABEHANDLING - Bakgrund och allminna riktlinjer

Stockholms universitets jamstalldhetspolicy 2011-2013

Stockholms universitets ska vara ett larosate och en arbetsplats dar alla anstallda och
studenter oavsett kon har samma makt och mojligheter att paverka sin studie- och
arbetssituation. Jamstalldhet mellan kvinnor och man handlar om demokrati och manskliga
rattigheter. Universitetet ska praglas av en arbets- och studiemiljo fri fran diskriminering,
trakasserier som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna och sexuella
trakasserier. Universitetet ska dven vara en attraktiv arbetsplats som mojliggor for foraldrar
att kunna forena studier eller férvarvsarbete med foraldraskap.

Jamstalldhet handlar om saval kvantitet som kvalitet. Ett av de viktigaste kvantitativa malen
for Stockholms universitet ar att na jamn konsférdelning bland universitetets professorer.
Ett viktigt kvalitativt mal &ar att kvinnor och man ska ha samma makt nar det géller inflytande
pa och ratt till delaktighet i undervisning, forskning, studie- och arbetsforhallanden. Vidare
handlar de kvalitativa malen om att skapa studie- och arbetsmiljoer som dr genusmedvetna
dar bemoétande och bedémning inte avgdrs av om du ar kvinna eller man. En jamstalld
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studie-, forskar- och arbetsmiljoé ar en viktig forutsattning for att studenter och anstallda ska
kunna prestera sitt basta.

Skyldigheter och ansvar

Vid universitet ska jamstéalldhet mellan kvinnor och man alltid iakttas och framjas (HL 1 kap
58). Enligt diskrimineringslag (2008:567) ar universitetet som arbetsgivare skyldigt att
genomfdra aktiva atgarder for att uppna lika rattigheter och méjligheter pa arbetsplatsen
oavsett kon samt att dokumentera detta arbete i en jamstalldhetsplan vart tredje ar.
Forutom hogskoleférordningen och diskrimineringslagen ska universitetets
jamstalldhetsarbete utga fran foradldraledighetslagen (1995:584), regleringsbrev samt
tillampliga myndighetsforeskrifter och interna policydokument och anvisningar.

Ansvarsfordelning for jamstalldhetsarbetet vid Stockholms universitet

Det yttersta ansvaret for jamstalldhetsarbetet vid universitet ligger hos rektor. Den 1
februari 2011 inrattades Radet for jamstalldhets- och jamlikhetsfragor som ersatter
Jamstalldhetskommittén och Jamlikhetsgruppen. Radet ska bland annat vara radgivande till
rektor i fragor som ror jamstalldhet och jamlikhet och sprida information inom universitetet
om dessa fragor (R 2010-12-16, Dnr SU 18-1787-10). Universitet ska ha en
universitetsovergripande 3-arig jamstalldhetsplan som galler for hela universitetet. | den
planen upprattas centrala mal och atgarder for Stockholms universitets dvergripande
jamstalldhetsarbete.

Institutioner

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivare med minst 25 anstallda i samverkan med
arbetstagarna bedriva ett aktivt arbete for jamstalldhet. Med arbetsgivare avses inom
Stockholms universitet prefekt eller motsvarande enhetschef. Det innebar att varje prefekt
eller motsvarande ar operativt ansvarig for att ett aktivt jamstalldhetsarbete sker.

Vid varje institution (med institution avses dven motsvarande avdelningar) med fler dn 25
anstallda ska treariga jamstalldhetsplaner upprattas med mal samt atgarder som ska vidtas
for de omraden som anges i diskrimineringslag 2008:567. Malen och atgarderna i varje
enskild institutions jamstalldhetsplan ska dels syfta till att na de universitetsdvergripande
malen for universitetet som anges i den centrala planen och dels syfta till att genomfoéra
atgarder som ar specifikt anpassade for omstandigheterna vid aktuell institution.
Institutioner kan fa rad och stdd i sitt jamstalldhetsarbete och upprattande av
jamstalldhetsplaner av jamstalldhetssamordnaren pa Personalavdelningen.

Uppfoljning av jamstalldhetsarbetet

Uppfoljning av de mal och atgarder som upprattas i jamstalldhetsplaner for 2011-2013 ska
foljas upp i nasta jamstalldhetsplan som ska bérja gélla fran och med 2014. | den ska en
kartlaggning presenteras som klargdr huruvida universitetet uppnatt de mal och vidtagit de
atgarder som preciseras i denna plan. (I denna jamstalldhetsplan finns inte nagon
uppfdljning av tidigare ar darfor att modellen med mal och konkreta atgarder ar ny fran och
med denna plan.) Universitetsovergripande uppfoljning gors I6pande av vissa omraden,
sasom kdnsuppdelad statistik, |0nestatistik och vissa nyckeltal (som ska arbetas fram).
Forutom den centrala uppfdljningen enligt ovan ska institutionerna sjalva félja upp resultatet
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av de aktiva atgarder som de vidtagit vid institutionen, som underlag for att ytterligare
kunna forbattra kommande jamstalldhetsarbete.

Jamstalldhetsarbetet vid institutionerna

Omraden som universitetet och samtliga institutioner enligt diskrimineringslag (2008:567)
kontinuerligt ska arbeta med och som ska tas upp i institutionernas jimstdélldhetsplaner ar
om:

e arbetsforhallanden lampar sig for alla medarbetare oavsett kon. (3 Kap. 48)

e arbetsgivaren underlattar for medarbetare oavsett kdn att forena férvarvsarbete och
foraldraskap. (3 Kap. 58)

e arbetsgivaren forebygger och forhindrar att ndgon arbetstagare utsatts for trakasserier
eller repressalier som har samband med kon eller sexuella trakasserier. (3 Kap. 68§)

e arbetsgivaren verkar for att personer, oavsett kdn, ges mdjlighet att soka lediga
anstallningar samt nar det inte rader jamn fordelning mellan kvinnor och man inom en
yrkeskategori eller viss typ av arbete anstranger sig for att hitta lampliga sokanden av det
underrepresenterade konet. (3 Kap. 7,9 §)

e arbetsgivaren stravar efter en jamn kénsférdelning inom alla typer av arbete och inom alla
kategorier av arbetstagare. (3 Kap. 8§)

En jamstalldhetsplan ska innehalla kartlaggning av nuldget, mal samt atgarder som behdver
genomfdéras inom ovanstaende omraden.

Jamstalldhetsplanen bor redogoéra for minst tre konkreta mal och atgarder per ar som
behodver genomforas, ndr institutionen avser att genomféra atgarderna samt vem/vilka som
ar ansvariga.

Ytterligare ett omrade som ska behandlas ar [6n. Vid Stockholms universitet genomfor
Personalavdelningen vart tredje ar en universitetsovergripande I6nekartlaggning. Vid
institutioner ska atgarder for att férebygga osakliga |6neskillnader mellan kvinnor och man
finnas med i jamstalldhetsplanerna.

Den universitetsdvergripande likabehandlingsplanen fér 2013 aterfinns pa:
http://www.su.se/polopoly fs/1.116002.1356013565!/menu/standard/file/Likabehandlings
plan%202013%20slutversion.pdf

For ar 2013 har foljande mal och aktiviteter beslutats i institutionsstyrelsen vid Psykologiska
institutionen.
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Malen med programpunkterna ar:

1. att arbetsforhallandena ska lampa sig for alla medarbetare och studenter oavsett
kon, etnisk tillhorighet, funktionshinder, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller alder.

2. att anstallda ges likvardiga mojligheter att forena arbete och karriar med ansvar for
hem och familj.

3. jamstallda I6ner bland kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta som
lika eller likvardigt.

4. att verka for en jamstalld doktorandmiljo dar doktorander ges likvardiga
forutsattningar oavsett kon.

5. att forebygga trakasserier i samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna samt
sexuella trakasserier.

6. att genus och jamstalldhetsperspektiv finns med i utbildningsverksamheten.

Programpunkter jamstalldhet, jamlikhet och likabehandling 2013

MAl® | Aktivitet och malgrupp | Ansvarig Tidplan Atgirdat
Utbildning-malgrupp
studenter
1,5 Informera nyantagna om Studierektorer | Terminsstart Ja
jamstalldhets- och _
jamlikhetsarbete och Nej O
atgardsprogram om sexuella
trakasserier pa SU. Genomfors
vid utbildningsstart och
beskrivs i broschyr.
1,5 Uppdatera information pa JAMO Terminsstart Ja
hemsida (jamstalldhetspolicy,
or . Nej O
program och atgarder vid
sexuella trakasserier)
1, 6 | Genuspris uppsats — JAMO -Informera om pris | Ja
(Iopande)
- informera om pris, Nej O
- ta emot nomineringar
- utse pristagare Ja O
-Ta emot nomineringar. _
Maj Nej O
-Utse pristagare. Juni. Ja Q
Nej O
-Prisutdelning vid
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institutionslunch. Ja 4
September.
Nej O
1, 6 | Genuspris undervisning — JAMO -Informera om pris | Ja
studenter kan nominera (Iopande)
K . Nej O
urser som pa ett
fortjanstfullt satt integrerar ja O
genusaspekter i -Ta emot nomineringar. _
undervisningen. Jamo ska: Maj Nej U
- informera om pris -Utse pristagare. Juni. Jla 4
- ta emot nomineringar _
- utse pristagare. Nej O
-Prisutdelning vid la O
institutionslunch. Nej O
September.
Kompetensutveckling - Ansvarig Tidplan Atgirdat
malgrupp personal
1 Ge utbildning och information | JAMO Lopande Ja 4
for personal med avsikt att
N Nej O
Oka kompetens avseende
jamstalldhets- och
jamlikhetsfragor
1,6 Uppratta mall som beskriver JAMO VT/HT 2013 Ja
hur jamstalldhets- och _
jamlikhetsaspekter i Nej U
undervisningen ska tas upp
och utvarderas
Lopande Ja 4
Uppfoljning av ny mall
Nej O
Anstallningar Ansvarig Tidplan Atgirdat
1 Beakta Personal/JAMO | Lépande Ja
jamstalldhetssituationen i
. Nej O
rekryteringar av lektorer och
ovrig personal.
Jamstdlldhetsstatistik Ansvarig Tidplan Atgirdat
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1, 3 | Kartlagga léner och Personal Oktober Ja 4
befattningar for samtliga

Nej O
yrkesgrupper
1, 4 | Kartldggning av doktoranders | Personal Oktober Ja 4
undervisning.
Nej O
1, 2 | Kartlidgga uttag av JAMO Ja Q
foraldraledighet uppdelat pa
Ko Nej O
on.
1, 2 | Kartlagga VAB-dagar uppdelat | JAMO Ja O
pa kon.
Nej O
1 Folja resultatet i Personal I samband med | Ja O
arbetsmiljoenkater med fokus arbetsmiljdundersdkning a
Nej

pa faktorer av relevans for ett
jamstalldhetsperspektiv. Undersokning
Granska enkatresultat ej gjord 2012.

uppdelad pa kon.

Planering Ansvarig Tidplan Atgirdat
Arbeta utifran den nuvarande | Prefekten/ Ja 4
centrala JAMO _
likabehandlingsplanen for Nej O
2013.

Utvardera och rapportera JAMO December/lopande Ja 4

jamstalldhetskommitténs

arbete. Nej U

! Siffran i denna kolumn anger de mal som korresponderar med respektive aktivitet
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Universitetsovergripande uppfoljning av institutionernas jamstalldhetsplaner
Personalavdelningen kommer under 2013 att folja upp:

- Om institutionen har en aktuell jamstalldhetsplan.

Om ja, har institutionen tagit upp féljande i jamstalldhetsplanen:

- Hur kénsférdelningen ser ut inom olika befattningar vid institutionen?

- Hur kénsférdelningen ser ut i de rekryteringar som institutionen gjort under 2011-2013, per
yrkeskategori?

- Hur uttag av fordldraledighet ar fordelat pa man respektive kvinnor vid institutionen?

- Tydliga riktlinjer for hur férekomst av trakasserier som har samband med kdn och sexuella
trakasserier hanteras? Hur anstallda har fatt information om dessa?

- Har arbetsmiljokartlaggning under 2011-2013 genomfdrts? Om ja, visar resultaten pa nagra
konsskillnader? Vilka i sa fall?

- Erbjuds anstallda kompetensutveckling inom jamstalldhet, trakasserier som har samband
med kon eller sexuella trakasserier under 2011-20137? T.ex. utbildningar, seminarier. Om ja,
ange inom vilket omrade och hur manga tillfallen.

- Finns kdnsuppdelad statistik éver I6nelage per yrkeskategori pa institutionen?

- Finns kdnsuppdelad statistik 6ver eventuella I6netillagg per yrkeskategori?
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