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Innehall

Denna avslutande kurs dr inriktad pd instrument och metoder for organisationsanalys samt
hur dessa kan anvindas och utvecklas i praktiskt organisatoriskt arbete. Sévil kvantitativ
som kvalitativ metodik exemplifieras. I kursen ingér ocksé att sjdlvstindigt utarbeta en
plan och foresla olika metoder for att genomfora ett visst bestimt projekt. Fragor om
vérdegrund och om etiska och kunskapsteoretiska stéllningstaganden skall dven
diskuteras. Dérutover ingdr grupphandledning och -diskussioner om organisationsinriktat
arbete.

Kursen arrangeras i form av foreldsningar och seminarier med huvudsakligen
metodologiskt innehdll samt handledning i mindre grupper pé praktiskt
organisationsinriktat arbete. Kursen bygger pa aktiv medverkan i seminarierna och pa att
deltagarna mellan undervisningstillfdllena bedriver litteraturstudier pa egen hand.

Kursens forvantade studieresultat
Efter avslutad kurs forvéntas deltagarna kunna:

* Beskriva och diskutera hur olika informationskéllor kan anvédndas for att analysera
organisationers verksamhet

* Utifran relevant litteratur kritiskt reflektera kring hur organisationspsykologisk
forskningsmetodik kan anvindas vid praktiskt arbete med organisationsutveckling

* Virdera och tillimpa olika modeller och metoder for organisationsanalys och
diskutera hur de kan utvecklas och anvéndas i organisatoriskt arbete

Kunskapskontroll och examination

Kursens uppldggning innebdr att man léser och diskuterar kontinuerligt. Kursen bygger pa
medverkan i diskussionsseminarier och deltagande i grupphandledning pa eget
organisationsinriktat arbete. De forviantade studieresultaten examineras genom en
individuellt forfattad examinationsuppgift om 5-6 sidor.

Ett sjugradigt mélrelaterat betygsystem tillimpas. For att {4 slutbetyg pé kursen krivs
dessutom att f6ljande kurskrav dr uppfyllda:

* Narvaro och aktivt deltagande vid undervisningstillfdllena.
* Inlimning av individuellt forfattad examinationsuppgift.

Betygskriterier
Betygsittningen utgér fran foljande betygskriterier:

A. De forvintade studieresultaten har uppfyllts i exceptionellt hog utstrdckning
Studenten kan kombinera begrepp, teorier och modeller for att forklara verkliga
exempel, men ocksa peka ut begransningar i begreppens/teorierna/modellernas
forklaringsvérde, antingen utifrin det verkliga exemplets art eller alternativt teoretiskt
synsatt. Studenten argumenterar och diskuterar sjdlvsténdigt i forhdllande till
litteraturen pa ett sétt som skapar nya synteser och tankegdngar som gar utdver
kurslitteraturen

B. De forvintade studieresultaten har uppfylits i mycket hog utstrdckning
Studenten kan kombinera och jdmfora begrepp, teorier och modeller for att forklara
verkliga exempel. Studenten argumenterar och diskuterar sjélvstandigt pé ett sitt som
gér utdver kurslitteraturen och i viss man skapar nya synteser.
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C. De forvintade studieresultaten har uppfylits i hog utstrdckning
Studenten kan applicera begrepp, teorier och modeller fran litteraturen for att forklara
verkliga exempel. Studenten kopplar i viss mén sjdlvstiandigt ihop olika teorier och
tankegdngar som presenteras i litteraturen.

D. De forvintade studieresultaten har uppfyllts helt godtagbart
Studenten kan redogora for begrepp, teorier och modeller med egna ord. Studenten kan
anvinda dessa for att diskutera verkliga exempel.

E. De forvintade studieresultaten har uppfylits, trots vissa brister
Studenten kan definiera begrepp och redogdra for vad teorier och modeller avser att
forklara. Studenten kan i viss min anvénda sadana tankegéngar for att beskriva
skeendet i verkliga exempel.

Fx. Otillrdckligt
Larandemélen har inte uppfyllts. Insatsen pa ett eller flera omraden bedoms som att det
finns “vissa brister som maste dtgirdas”, men inget omrade har bedomts som ’ej
godtagbart”. Komplettering krévs.

Litteratur
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Gustavsson, B. (Ed.) (2004). Kunskapande metoder inom samhdllsvetenskapen. Lund:
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Eisele, P. (2007). Att anvinda arbetsgrupper effektivt. Stocholm: Liber. (PE)

Yin, R.K. (2009). Case Study Research, design and methods. Thousand Oaks: Sage
publications. (RKY)

Artiklar och bokkapitel

Astvik, W. (2002) Svdra moten i omsorgsarbete. Arbete och Hilsa 2002:17. (finns pa
Google: gupea.ub.gu.se/bitstream/2077/.../ah2002_17.pdf)

Nylén, U. (1999). En text — flera metoder. Granskning av metoder for textbearbetning. 1:
Lindén, J., Westlander, G. & Karlsson, G. (red.). Kvalitativa metoder i arbetslivsforsk-
ning. Stockholm: radet for arbetslivsforskning. (UN) Utdelas.

Sjoberg, S., Sjoberg, A., Naswall, K., Sverke, M. (2012). Using individual differences to
predict job performance. Correcting for direct and indirect restriction of range.
Scandinavian Journal of Psychology. DOI:10.1111/j.1467-9450.2012.000956.x (AS)

Westlander, G. (2004). Forfinad anvindning av standardiserad sjdlvrapportering i
interventionsstudier. Socialvetenskaplig tidskrift, nr 2, 168-181. (GW)

(finns pa Google Forfinad anvindning av standardiserad sjilvrapportering i ...
svt.forsa.nu/.../Socialvetenskaplig%20tidskrift/.../.)




Larare

Gunnela Westlander, (GW) gunnela.westlander@mailbox.tele2.se (kursansvarig)

Gunnela Westlander ar professor emerita, arbetslivsforskare med inriktning social- och
organisationspsykologi. Docent 1977 vid Psykologiska institutionen, Stockholms universitet.
Verksam som forskare, enhetschef och professor vid Arbetsmiljdinstitutet fram till 1995. Dérefter
knuten till forskarutbildningarna vid KTH och Institutionen for industriell arbetsvetenskap,
Linkdpings universitet. Deltagit i en rad stora fordndringsprojekt, pd senare tid som
forskningshandledare och radgivare. Internationella expert- och utvérderingsuppdrag for
forskningsfonder och forskningsinstitut.

Anders Sjoberg, (AS) anders.sjoberg@psychology.su.se (kursansvarig)

Anders Sjoberg dr docent i1 arbetspsykologi, arbetslivsforskare med inriktning
beddmningsmetodik, psykometri och urvalspsykologi. Doktor 1997 vid Psykologiska
institutionen, Stockholms universitet. 1998-2011 arbetade Anders med att utveckla
arbetspsykologiska test for den svenska och internationella marknaden. Deltagit i en rad
stora internationella expert- och standardiseringsprojekt avseende bedomningsmetoder
och tjénster i arbetslivet. Driver eget foretag 50% och arbetar 50% pa institutionen bl.a.
med att utvdrdera urvalet till framtidens militdrorganisation.

Siv Boalt Boéthius, (SBB), siv@ped.su.se, 070-625 16 28 (kursansvarig)

Siv Boalt Boéthius ér professor emerita, arbetar som organisationskonsult nationellt och
internationellt och med forskning med inriktning pa grupp och organisation. Anstélld vid
psykologiska institutionen som forskare respektive universitetslektor 1973-1988. Docent vid
institutionen 1990, verksamhetschef och rektor vid Ericastiftelsen i Stockholm 1988-2002. Adj.
professor vid pedagogiska institutionen, Stockholms universitet 1996- 2002. Géstprofessor vid
Kopenhamns universitet 2002-03, dér jag alltjimt har uppdrag.

Wanja Astvik, (WA), wanja.astvik@psychology.su.se

Wanja Astvik dr fil dr i psykologi och arbetar som forskare vid Psykologiska institutionen,
Stockholms universitet och vid avdelningen for psykologi, Milardalens hogskola. Hennes
forskning handlar till stor del om arbetsvillkor, copingstrategier/forsvar, hélsa och kvalitet i olika
typer av human service-arbete

Per Eisele (PE) per.eisele@bth.se

Per Eisele dr docent i psykologi och har varit verksam som forskare och universitetslarare
vid badde Lunds och Képenhamns universitet. F. n. dr han universitetslektor vid Blekinge
tekniska hogskola. Per har lang erfarenhet som konsult inom idottspsykologi och
arbetspsykologi bland annat kring gruppbeteende, beslutsfattande och gruppeffektivitet.
Han é&r forfattare till flera bocker i dessa amnen.

Handledare

Louise Edberg (LE) louise.edberg@organisationspsykologerna.se

Louise Edberg ar leg psykolog och verksam som organisationskonsult vid Organisationspsyko-
logerna. Tidigare VD for Visavi AB som tillhandah6ll personal- och krisstdd till organisationer
inom offentlig och privat verksamhet. Bred erfarenhet av grupprelationskonferenser, framforallt
internationellt. Medlem i IFSI, Frankrike. Styrelseledamot i Employee Assistance European
Forum (EAEF) med site i Belgien.

Johan Grant (JG), johan.grant@organsationspsykologerna.se

Johan Grant &r fil dr och leg psykolog och verksam som organisationskonsult och dgare till
konsultforetaget Organisationspsykologerna. Johan har varit verksam som konsult pa heltid sedan
1997. Han har bred erfarenhet av konsultation mot offentliga verksamheter, privata féretag och
idéburna organisationer pé olika nivaer i Sverige och internationellt. For nérvarande arbetar Johan
med successionsfrigor.



Renate Gronvold Bugge, (RGB) bugge@kriseledelse.no

Renate Grenvold Bugge dr huvudsakligen verksam som organisationskonsult i Norge och i
Sverige med eget foretag firma KOL A/S Krise/Organisation/Ledelse. Hon har norsk
psykologutbildning, &r norsk specialist i klinisk psykologi och i arbets- och organisations-
psykologi. Hennes huvudinriktningar &r klinisk praktik, konsultativ verksamhet och lednings-
uppdrag i Norge och i internationella kris- och bistdndsorganisationer, dar hon bland annat arbetat
med uppdrag i forna Jugoslavien och i Mosambique. Hon har tidigare varit direktor for
Regioncenter for barn- och ungdomspsykiatrin i Vest-Agder samt hilsodirektor for ett
regionkontor i den norska Forsikringskassan.

Lars Gustafsson (LG) admin@valenceconsulting.se

Lars Gustafsson ér leg.psykolog och organisationskonsult och arbetar som utbildare, handledare,
konsult och coach i det egna foretaget Valence Consulting AB. Han har arbetat med denna typ av
uppdrag sedan 1985 och ocksé varit reservofficer, psykoterapeut samt konsult vid grupprelations-
konferenser i Sverige och utomlands. Lars intresserar sig sirskilt for forhallandet mellan ldrande
(pedagogik) och tillimpning (operativt) i arbetssituationer. Han dr medlem i AGSLO, OPUS och
ISPSO.

Examinator
Docent Anders Sjoberg, Psykologiska institutionen, Stockholms universitet.



SCHEMA 2013

Kurs F. Instrument och metoder for organisationsanalys

g(zlltum och Lokal Larare Innehall Litteratur
Fredag 20 september
13301345 | U10 | O08% | introduktion tll F-kursen
Att finga ldsarens intresse —
13.30-15.00 U10 GW Olika modeller for skriftlig RKY
rapportering
AS | Planering av F-k
15.15-16.00 | U10 GW |
SBB uppg
g(z;tum och Lokal Larare Innehéll Litteratur
Fredag 18 oktober
Kvantitativa metoder: design, BG. kan 2.3
9.00-10.15 | U16 GW |urval, analys aw P
Fordelar och fallgropar
u17 LG
U14 JG Grupphandledning pa
10.30—12.15 U18 RGB organisationsinriktat arbete
U10b LE
12.15-13.30 LUNCH —
1330-15.00| Ule AS Mitning av personliga AS
' ' egenskaper for individuella beslut
1515-16.00| Ul6 GW, AS, R'eﬂe"ktlf)ner kring dagens
SBB foreldsningar




Datum och

tid Lokal Larare Innehéll Litteratur
Fredag 15 november
9.00-1030 | UI6 wa  |Dvdramoteniomsorgsarbete - |y
Belysning i arbetsmiljoperspektiv
u17 LG
U14 JIG Grupphandledning pa
10.45-12.15 U18 RGB organisationsinriktat arbete
U10b LE
12.15-13.30 LUNCH
13.30-15.00 Ul6 WA Temastyrd kvalitativ metodansats | BG, kap 4
15.15-16.00 uUl6 GW, AS, Gemensam diskussion
SBB
g(z;tum och Lokal Larare Innehéll Litteratur
Torsdag 12 december
9.00-10.30 U10 PE Verktyg och metoder for PE
utveckling av lagarbete
Lokal LG
ok JG Grupphandledning pé
10.45-12.15 meddelas S
senare RGB organisationsinriktat arbete
LE
12.15-13.30 LUNCH
13.30-14 45 U10 GW. AS, Forec}ragmngar — F-kursens ex-
uppgift
SBB, GW,
AS, Kursutvérderingar (av F-kursen;
14.50-16.00 uto kursdelta- | av hela utbildningen)
garna

Avslutningsfest kl. 17.00




