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BAKGRUND

Uppdragsutbildning utgoér viktiga inslag i verksamheten vid Psykologiska institutionen,
Stockholms universitet (SU). For detta &ndamal inrédttades 1987-06-18 Institutet {for tillimpad
beteendevetenskap (ITB) vid Psykologiska institutionen att gilla fr.o.m. 1987-07-01.

ANDAMAL

ITB ska bedriva uppdragsverksamhet av god kvalitet. Mer specifikt &r ITB:s syfte:

e att for sarskilda mélgrupper ldgga upp och genomf6ra anpassade kurser i psykologisk
dmneskunskap och metodik

* att medverka 1 uppdrag kring psykologiska fragestdllningar inom olika sektorer av
samhillet

* att skapa kontakter som mgjliggdr nya tillimpningsinslag som kan inga i kurser som
ges vid Psykologiska institutionen

* att stddja kompetensutveckling av institutionens personal.

ORGANISATION OCH LEDNING

ITB ér en verksamhetsméssig och ekonomisk enhet inom Psykologiska institutionen och lyder
under institutionens styrelse och prefekt. ITB leds av en egen styrelse samt en forestdndare.

Styrelsen

ITB:s styrelse bestdr av max sju ordinarie ledamoter med suppleanter enligt foljande
fordelning. Institutets forestdndare ingar som ordinarie ledamot. Lérare/forskare representeras
av tva ordinarie ledamdéter och tre suppleanter, varav en dr stéllforetrddande forestdndare och
suppleant for forestdndaren. Teknisk/administrativ personal representeras av en ordinarie
ledamot med personlig suppleant. Psykologiska institutionens styrelse representeras av en
ordinarie ledamot med personlig suppleant. En representant for studerande inom
grundutbildningen och en representant for studerande inom forskarutbildningen har ratt att
ingd i institutets styrelse. Styrelsen utser inom sig ordforande.

Arendens handliggning i styrelsen

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordforanden. P4 begiran av annan styrelseledamot ska
ordforanden kalla till ssmmantrade. Styrelsen ér beslutfor da ordféranden samt minst hélften
av ledamdterna dr ndrvarande. Vid lika rostetal géller den mening som ordféranden foretréder.



ITB:s 16pande styrelseprotokoll samt verksamhetsplan och verksamhetsberittelse anméls i
institutionsstyrelsen tillsammans med ekonomisk redovisning.

Styrelsens tillsdttning

Ledaméter 1 ITB:s styrelse (utover forestaindaren) utses for perioder om tre ar, med mojlighet
till omval. Institutionens styrelse utser en representant med suppleant. Representanter for
larare/forskare och teknisk/administrativ personal utses efter slutna val bland institutionens
anstédllda 1 samband med val till Psykologiska institutionens styrelse. Valbara kandidater
foreslds av en valberedning som tillsétts av institutionens styrelse pd forslag frén ITB:s
styrelse. Eventuella fyllnadsval under mandatperioden hanteras pa motsvarande sétt.
Studeranderepresentanter utses av respektive dmnesrad.

Styrelsens uppgifter

Styrelsen ska
* frdmja verksamheten i enlighet med de angivna &ndamélen med verksamheten,
* ansvara for ITB:s verksamhetsplanering,
* faststélla budget for verksamheten, samt
e arligen avge verksamhetsberittelse inklusive ekonomisk redovisning till Psykologiska
institutionen.

Forestandaren

Forestdndare utses av prefekten vid Psykologiska institutionen for en eller flera perioder om
tre &r vardera. Forestandaren ska ha doktorsexamen i psykologi och ha erfarenhet av
uppdragsutbildning. Stillforetradande forestandare utses av ITB:s styrelse bland de valda
larar/forskarsuppleanterna.

Forestandarens uppgifter

Forestdndaren ska tillse att styrelsens beslut verkstélls samt leda, organisera och fordela
arbetet vid ITB och 1 6vrigt ansvara for den 16pande forvaltningen. Forestdndaren arbetar pa
delegation fran Psykologiska institutionens styrelse och prefekt och svarar for den dagliga
ledningen av verksamheten.

FINANSIERING/RESURSHANTERING

ITB:s verksamhet ska vara sjilvfinansierande. Institutet uppbér erséttning for sina tjénster
frdn andra institutioner (motsv), organisationer eller annan for att bestrida sina kostnader.
Eventuellt 6verskott fran ett verksamhetsar ska komma Psykologiska institutionen tillgodo under
niastkommande verksamhetsar, enligt plan som utarbetas av ITB:s styrelse i samrad med prefekt.
Eventuellt underskott fran ett verksamhetsar belastar Psykologiska institutionen under
nidstkommande verksamhetsér, enligt beslut av prefekt.

ITB:s ekonomi administreras av Psykologiska institutionen som svarar for att
ekonomihanteringen sker i enlighet med géllande attest- och utanordningsregler vid SU.

Prefekten for Psykologiska institutionen beslutar i samrad med dekanus om eventuellt arvode
till forestandaren enligt vad som kan anses skéligt i relation till prefektarvodena inom
Samhiéllsvetenskapliga fakulteten.



UTBILDNING/UNDERVISNING

ITB ldagger upp uppdragsutbildningar i samrdd med kund. For podanggrundande kurser
faststills kursplaner enligt de regler som géller inom Samhéllsvetenskapliga fakulteten.
Studenter/géststudenter och doktorander kan enbart antas vid institution eller fakultet.

FORTSATT VERKSAMHET/AVVECKLING

Psykologiska institutionen ansvarar for l6pande 6versyn av ITB:s verksamhet. Vid eventuellt
upphorande av institutets verksamhet fattar rektor beslut om nedléggning pa forslag av
Psykologiska institutionens styrelse efter horande av Samhillsvetenskapliga
fakultetsndmnden. I'TB:s tillgangar och skulder ska da anses tillkomma Psykologiska
institutionen.

ANDRING AV FORESKRIFTER

Andringar i dessa foreskrifter kan foresls av Psykologiska institutionens styrelse efter
hérande av ITB:s styrelse. Andringar beslutas dérefter av rektor efter horande av
Samhiéllsvetenskapliga fakultetsnamnden.



