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Kursplan for
Organisationspsykologi pa systemisk och psykodynamisk grund 45 hp
Organisational psychology 45 hp

I januari 2012 startar en ny kurs i Organisationspsykologi vid Psykologiska institutionen,
Stockholms universitet. Sista ansokningsdag dr 15 juni 2011.

Kursen omfattar tvd lasar med ca 10 kursdagar per ldsdr med gemensam undervisning samt
handledning pa eget organisationsinriktat arbete. Under mellanperioderna tillkommer hemarbete
med egna uppgifter, projektarbete enskilt och i mindre grupper samt deltagande i
tillampningsdvningar med inriktning pa grupp- och organisationsdynamik.

Kursen vinder sig till yrkesverksamma personer med erfarenheter fran olika verksamhetsomraden
sasom offentligt finansierad verksamhet, niringslivet, ideella organisationer, kyrkan och
forsvaret. Den vinder sig till personer som ér verksamma i olika typer av befattningar och som
tillsammans representerar ett flertal yrkesbakgrunder som psykolog, beteendevetare, ekonom,
ingenjor, militér, prést, sjukskoterska, lakare.

Deltagarna skall ha genomgatt hogskoleutbildning om minst 180 hogskolepoidng (motsvarar 120
”gamla” podng) och ha minst tva &rs erfarenhet av arbete med organisationsfragor efter
utbildningen. Deltagarna skall under kursen bedriva nagon form av organisationsinriktat arbete.

Kursens innehall

A. Organisationspsykologi: Introduktion och kursens problemstdllningar

Beteendevetenskap som grund for organisationspsykologi introduceras utifran hur man tanker och
forskar inom omradet. Rollen som konsult med kontrakt, uppfoljning och utvirdering belyses.
Olika sitt att gora omvirldsanalyser som ger beslutsfattare bedomningar och rad i syfte att stodja
beslutsfattande diskuteras liksom processkonsultation. Kursen behandlar ocksa grinsdragningar
mellan innehdll i konsultation, handledning, coaching, karridrplanering, grupputveckling och
teambuilding. Fragor om virdegrund och om etiska, existentiella och kunskapsteoretiska
stdllningstaganden belyses. Grupphandledning och -diskussioner om organisationsinriktat arbete
ingdr.

Kursdatum: 20/1 — VT2012

Huvudlitteratur:

Alvesson, M. & Sveningsson, S. (red.) 2007. Organisationer, ledning och processer. Lund:
Studentlitteratur.

B. Organisationsteori och organisationspsykologi

Kursen behandlar organisationsteori, organisatoriska styrsystem samt processen i konsultarbete.
Detta belyses med utgangspunkt i teoretiska modeller for beskrivning och analys av
organisatoriska fenomen och kompletteras med konkreta exempel. Kursen behandlar dven olika
typer av organisatoriska strukturer, styrsystem for olika organisationer (politiskt styrda
organisationer, privat verksamhet etc.) samt organisationsformer (statlig/lkommunal forvaltning,
foretag liksom vad som ér specifikt for t.ex. familjeforetag och ideella organisationer). Utifran ett
forskningsperspektiv belyser kursen &dven nagra centrala begrepp och fenomen inom
organisationspsykologin, sadana som dr generellt relevanta eller som aktualiseras via nya
organisationsmodeller och omvirldsbetingelser. Fragor om virdegrund och om etiska,
existentiella och kunskapsteoretiska stillningstaganden belyses. Grupphandledning och -
diskussioner om organisationsinriktat arbete ingar.



Kursdatum: VT/HT 2012

Huvudlitteratur:

Alvesson, M. & Sveningsson, S. (red.) (2007). Organisationer, ledning och processer. Lund:
Studentlitteratur.

Jakobsen, D.F. & Torsvik, J. (2008). Hur moderna organisationer fungerar. Lund: Studentlitteratur.

C. Organisationsledning och fordndringsprocesser

Kursen behandlar ledarskap och medarbetarskap 1 organisationer samt olika slag av
organisationsfordndringar ~ (sasom  sammanslagningar,  nedldggningar,  nedskérningar,
outplacement och outsourcing). Framgangskriterier for organisationer, ledning och
implementering av fordndringsarbete, principer for rekrytering och urval samt fackets roll 1
organisationer belyses. Kursen beror ocksd successionsfrigor och generationsvéxling,
genusfragor och mangfald i arbetslivet samt internationella och kulturella perspektiv pa
organisatoriskt arbete. Fragor om virdegrund och om etiska, existentiella och kunskapsteoretiska
stdllningstaganden belyses. Grupphandledning och -diskussioner om organisationsinriktat arbete
ingar.

Kursdatum: HT 2012
Huvudlitteratur:
Burke, W.W. (2002). Organization change: Theory and practice. Thousand Oaks, CA: Sage.

D. Den inre organisationsdynamiken

Kursen behandlar kommunikation och kommunikationsvégar i organisationer samt olika sétt att
formedla och motta budskap. Textanalys anviands som en metod for att 6ka forstaelsen for och
kunskapen om vad som redovisas respektive inte redovisas i olika typer av information och
dokument (t ex verksamhetsbeskrivningar och affirsplaner). Vidare behandlas samspelsprocesser
inom och mellan grupper i en organisation, dolda skeenden i grupper och organisationer,
motstand mot fordndringar, konflikthantering, projektioner samt processer i sma och stora
grupper. Fragorna belyses bade genom teoretiska perspektiv och praktiskt tillimpade moment.
Fragor om virdegrund och om etiska, existentiella och kunskapsteoretiska stdllningstaganden
belyses. Grupphandledning och -diskussioner om organisationsinriktat arbete ingar.

Kursdatum: VT 2013

Huvudlitteratur:

Obholzer, A. & Roberts Zagier, V. (1996). The unconscious at work: Individual and organizational stress
in human services. London: Routledge.

E. Arbetspsykologi och hdilsa

Kursen behandlar hur minniskan paverkas av arbetets innehall och upplidggning utifran ett
hélsoperspektiv. Amnen sésom den psykosociala arbetsmiljon, stress, somn och aterhimtning,
sjukfranvaro och systematiskt arbetsmiljoarbete berors. Vidare behandlas fragor kring det
grianslosa arbetet, t ex hur hélsan paverkas nér grinsen mellan arbetsliv, privatliv och fritid blir
otydligare liksom risker och fordelar med ett flexibelt arbetsliv. Dessa @mnen belyses teoretiskt
savdl som genom praktiskt tillimpade moment. Fragor om vérdegrund och om etiska,
existentiella och kunskapsteoretiska stillningstaganden belyses. Grupphandledning och -
diskussioner om organisationsinriktat arbete ingar.

Kursdatum: VT/HT 2013

Huvudlitteratur:

Néswall, K., Hellgren, J. & Sverke, M. (2007). The Individual in the Changing Working Life. Cambridge:
Cambridge University Press.



F Instrument och metoder for organisationsanalys

Kursen behandlar olika modeller och metoder for organisationsanalys samt hur dessa kan
anvéndas och utvecklas i organisatoriskt arbete. I detta ingar att identifiera betydelsen av ekonomi
och teknik som styrinstrument samt informationsteknikens roll i samspel mellan ménniskor.
Kommunikationsvigar, informationskéllor och ny teknisk utveckling och den betydelse detta kan
ha for hur enskilda individer uppfattar och hanterar sin arbetssituation behandlas. I kursen ingar
ocksa att genomfora en analys av ett aktuellt problemomrade och ldgga upp en studie med
avgransade fragestdllningar. Fragor om virdegrund och om etiska, existentiella och
kunskapsteoretiska stédllningstaganden belyses. Grupphandledning och -diskussioner om
organisationsinriktat arbete ingar.

Kursdatum: HT 2013
Huvudlitteratur:
Gustavsson, B. (Ed.) (2004). Metoder i samhdillsvetenskaplig forskning.Lund: Studentliteratur.



