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Innehall

Kursen behandlar hur ménniskan paverkas av arbetets innehall och uppldggning utifran
ett hillsoperspektiv. Amnen sisom den psykosociala arbetsmiljon, stress, sémn och
aterhdmtning, sjukfrdnvaro och systematiskt arbetsmiljoarbete berdrs. Vidare
behandlas fragor kring det gransldsa arbetet, t ex hur hélsan paverkas nér grinsen
mellan arbetsliv, privatliv och fritid blir otydligare liksom risker och férdelar med ett
flexibelt arbetsliv. Dessa &mnen belyses teoretiskt savil som genom praktiskt
tillimpade moment. Fragor om virdegrund och om etiska, existentiella och
kunskapsteoretiska stéllningstaganden belyses. Grupphandledning och -diskussioner
om organisationsinriktat arbete ingar.

Kursen arrangeras i form av foreldsningar och seminarier med huvudsakligen teoretiskt
innehall samt handledning i mindre grupper pé praktiskt organisationsinriktat arbete.
Kursen bygger pa aktiv medverkan i seminarierna och pé att deltagarna mellan
undervisningstillfillena bedriver litteraturstudier pd egen hand.

Kursens forvantade studieresultat
Efter avslutad kurs forvéntas deltagarna kunna:

* Redogoéra for samt kritiskt granska och jimfora huvudinnehéllet i teorier om betydelsen
av arbetets innehdll och uppldggning for enskilda och grupper av anstillda inom olika
verksamhetsomraden

* Beskriva hur man kan utvdrdera arbetsmiljon inom en konkret verksamhet samt resonera
kring for- och nackdelar med olika angreppssitt.

* Tillampa teoretiska modeller om psykosocial arbetsmiljé och ett grinslost arbetsliv pa
konkreta fall.

Kunskapskontroll och examination

Kursens uppldggning innebdr att man léser och diskuterar kontinuerligt. Kursen bygger pa
medverkan i diskussionsseminarier och deltagande i grupphandledning pa eget
organisationsinriktat arbete. De forvintade studieresultaten examineras genom en
individuellt forfattad uppsats om 6-8 sidor.

Ett sjugradigt mélrelaterat betygsystem tillimpas. For att {4 slutbetyg pé kursen krivs
dessutom att f6ljande kurskrav dr uppfyllda:

* Narvaro och aktivt deltagande vid undervisningstillfdllena.
* Inlimning av individuellt forfattad uppsats.
* Presentation av uppsats i form av en poster.

Den individuellt forfattade uppsatsen ir ett arbete dér kursdeltagaren véljer ett dmne, en
modell, ett fenomen eller ett begrepp ur litteraturen eller fran ndgon foreldsning och
relaterar detta till teorier om arbetsmiljo och till det egna praktiska arbetet. Arbetet
innebir inte ndgot eget empiriskt arbete. Amnet ska vara valt s att det speglar kursens
huvudinnehdll — arbetspsykologi och hélsa.

Kursen delas in i fyra grupper. Varje grupp tilldelas en gemensam handledare som é&r
tillgénglig under kursens gang for fragor och som tillsammans med de Gvriga
kursdeltagarna i gruppen ger aterkoppling pd uppsatsens delmoment. Den gemensamma
aterkopplingen kommer att ske via Mondo dir texter kan laddas upp och kommenteras i

grupp.



Tidsplanen for uppsatsen dr enligt foljande:

9/6 Mejla frigestillning till respektive handledare

10/6 Tréff i handledningsgrupp. Presentation av fragestéllning.

17/6 Inldmning av fragestéllning. Kommentarer av gruppens handledare och
ovriga kursdeltagare 1 gruppen (via mejl).

24/8 Mejla en grovskiss/synopsis pa uppsatsen.

26/8 Tréff i handledningsgrupp. Kommentarer av gruppens handledare och
ovriga kursdeltagare 1 gruppen.

19/9 Inldmning av uppsats om cirka 6-8 sidor till respektive handledare.

23/9 Presentation av uppsatsens innehall genom en posterpresentation.

Betygsittningen av uppsatsen sker med foljande utgdngspunkt:
* Relevant koppling till fragestéllning
* Koppling till kurslitteraturen och annan litteratur relevant for uppgiften
* Tydlighet och struktur i framstéllningen
* Inslag av reflektion och eget resonemang

Om posterpresentationen:

Syftet med posterpresentationen &r att kursdeltagarna ska kunna presentera sitt arbete
kortfattat och dverskddligt for andra deltagare pa kursen. Alla kursdeltagare fir en mall
for posterpresentation. I denna fylls information om arbetet i och vid examinationen ska
kursdeltagarna kunna gora en kortare muntlig presentation av sitt arbete.



Betygskriterier
Betygsittningen utgér fran foljande betygskriterier:

A. De forvintade studieresultaten har uppfyllts i exceptionellt hog utstrdckning
Studenten kan kombinera begrepp, teorier och modeller for att forklara verkliga
exempel, men ocksa peka ut begransningar i begreppens/teorierna/modellernas
forklaringsvérde, antingen utifrin det verkliga exemplets art eller alternativt teoretiskt
synsatt. Studenten argumenterar och diskuterar sjdlvsténdigt i forhdllande till
litteraturen pa ett sétt som skapar nya synteser och tankegdngar som gar utdver
kurslitteraturen

B. De forvintade studieresultaten har uppfylits i mycket hog utstrdckning
Studenten kan kombinera och jdmfora begrepp, teorier och modeller for att forklara
verkliga exempel. Studenten argumenterar och diskuterar sjélvstandigt pé ett sitt som
gér utdver kurslitteraturen och i viss man skapar nya synteser.

C. De forvintade studieresultaten har uppfylits i hog utstrdckning
Studenten kan applicera begrepp, teorier och modeller fran litteraturen for att forklara
verkliga exempel. Studenten kopplar i viss mén sjdlvstiandigt ihop olika teorier och
tankegdngar som presenteras i litteraturen.

D. De forvintade studieresultaten har uppfyllts helt godtagbart
Studenten kan redogora for begrepp, teorier och modeller med egna ord. Studenten kan
anvinda dessa for att diskutera verkliga exempel.

E. De forvintade studieresultaten har uppfylits, trots vissa brister
Studenten kan definiera begrepp och redogdra for vad teorier och modeller avser att
forklara. Studenten kan i viss mdn anvénda sadana tankegéngar for att beskriva
skeendet i verkliga exempel.

Fx. Otillrdckligt
Larandemélen har inte uppfyllts. Insatsen pa ett eller flera omraden bedoms som att det
finns “vissa brister som maste atgirdas”, men inget omrade har beddmts som “ej
godtagbart”. Komplettering krévs.
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Larare

Siv Boalt Boéthius, (SBB), siv@ped.su.se, 070-625 16 28 (kursansvarig)

Siv Boalt Boéthius &r professor emerita, arbetar som organisationskonsult nationellt och
internationellt och med forskning med inriktning pa grupp och organisation. Anstélld vid
psykologiska institutionen som forskare respektive universitetslektor 1973-1988. Docent vid
institutionen 1990, verksamhetschef och rektor vid Ericastiftelsen i Stockholm 1988-2002. Adj.
professor vid pedagogiska institutionen, Stockholms universitet 1996- 2002. Géstprofessor vid
Koépenhamns universitet 2002-03, dér jag alltjimt har uppdrag.

Erik Berntson (EB) erik.berntson@psychology.su.se, 08-16 36 83 (bitr. kursansvarig)

Erik Berntson ér fil dr i psykologi och verksam som forskare och lektor vid Psykologiska
institutionen pa Stockholms universitet. Tidigare anstdlld som doktorand vid Arbetslivsinstitutet
fram till 2007. Forskningsomréden: innebdrden av begreppet anstéllningsbarhet och dess
betydelse for individers hélsa och beteenden i organisationer. Betydelsen av sociala relationer i
arbetslivet. Medverkar for ndrvarande i ett forskningsprojekt knutet till Géteborgs universitet med
inriktning pé chefers arbetsmiljo i offentlig forvaltning.

Gunnar Aronsson (GA)

Gunnar Aronsson &r professor i arbets- och organisationspsykologi vid Psykologiska institutionen,
Stockholms universitet och ingér ocksd i Stockholm Stress Centre. Hans forskning handlar framst
om arbetsvillkor, sédrskilt betydelsen av inflytande och handlingsutrymme, &terhdmtning, stress
och hélsa. Han har framforallt inriktat sig pa tva sidor av det moderna arbetsvillkoret, dels
manniskors strategier i sd kallat grinslost arbete, dels villkoren i det vixande antalet temporéra
anstéllningar. Aktuella studier handlar om rorlighet och arbetsbyten, sjuknérvaro, ldkares
arbetsvillkor, friskfrimjande faktorer i arbetet. Han har nyligen tillsammans med medforfattare
publicerat boken Work without boundaries, Wiley- Blackwell, 2011.

Stephan Baraldi (SB)

ar verksam som lektor och forskare vid Psykologiska institutionen, Stockholms universitet. Hans
forskning inkluderar fragestillningar inom arbets- och organisationspsykologi med sarskilt fokus
pa fordndringsprocesser, arbetsklimat samt formella och informella strukturer.

Victoria Blom (VB)

kommer att disputera i maj inom omradet Arbets- och Organisationspsykologi. Avhandlingen
behandlar utbrandhet och riskfaktorer pd individ- och organisationsniva. Framforallt fokuseras pd
individfaktorn prestationsbaserad sjdlvkénsla, dér individen dr beroende av att vara duktig for att
kompensera for en bristande grundldggande sjélvkénsla. Detta har visat sig ha konsekvenser for
hilsa, sdsom utbrindhet. Victorias forskning utdver avhandlingen beror stress, arbete,
personlighet, drftlighet, och motivation.

Helena Falkenberg (HF)

Helena Falkenberg, fil dr i psykologi. Hon disputerade varen 2010 med en avhandling om vilken
betydelse som organisationsférdndringar i form av privatiseringar och bolagiseringar kan fa for
sjukvardspersonals sjilvrapporterade hilsa och arbetsattityder. Aven social status i form av
hierarkisk position (ldkare, ssk, usk) och genus studerades i avhandlingen. Helena &r forédldraledig
till augusti d& hon genom ett stipendium fér tillfdlle att &ka till University College of London for
att fortsitta att studera social status betydelse vid organisationsfordndringar.

Annika Hdrenstam (AH)

Annika Hérenstam dr arbetspsykolog och professor i Arbetsvetenskap med inriktning
arbetsorganisation vid Goéteborgs universitet. Hennes forskning handlar bland annat om vad
fordndringar i arbetslivet betyder for kvinnors och méns arbetsvillkor och hélsa. Hon leder nu ett
stort forskningsprojekt om organisatoriska forutsittningar for chefskap i offentlig sektor.



Lars Hdsdnen (LH)

Lars Hésénen, fil dr i psykologi, arbetar som forskare pd Psykologiska institutionen vid
Stockholms universitet. Hans avhandling (Organizational death and employee motivation) handlar
om varfor anstélldas prestationer 6kar efter beslut om nedldggning av organisationer. Han
undervisar ocksd om motivationspsykologi, arbetsmotivation och prestationsbeddmningar.

Anne Richter (AR)

Anne Richter dr doktorand vid Psykologiska institutionen, Stockholms universitet. Hennes
avhandling fokuserar pé anstédllningsotrygghet och dess samband med olika utfall, s som balans
mellan arbete och familj, hélsa, men ocksa pa hur negativa effekter av anstillningsotrygghet kan
buffras. Hennes forskning handlar ocksd om att tillimpa och utveckla nya forskningsmetoder.
Hon undervisar ocksé i arbets- och organisationspsykologi, positiv psykologi och i
forskningsmetodik.

Gunnela Westlander, (GW)

Gunnela Westlander 4r professor emerita, arbetslivsforskare med inriktning social- och
organisationspsykologi. Docent 1977 vid Psykologiska institutionen, Stockholms universitet.
Verksam som forskare, enhetschef och professor vid Arbetsmiljdinstitutet fram till 1995. Dérefter
knuten till forskarutbildningarna vid KTH och Institutionen for industriell arbetsvetenskap,
Linkopings universitet. Deltagit i en rad stora fordndringsprojekt, pa senare tid som
forskningshandledare och rddgivare. Internationella expert- och utvéarderingsuppdrag for
forskningsfonder och forskningsinstitut.

Hugo Westerlund (HW)

Hugo Westerlund 4r Professor i Epidemiologi vid Stressforskningsinstitutet, Stockholms
universitet. Westerlunds huvudsakliga forsknings ror hilsokonsekvenser av exponeringar i
arbetslivet, t ex psykosocial arbetsmiljo, organisationsférdndringar och uttrdade ur
arbetsmarknaden sdrskilt pensionering. Westerlunds forskning innefattar longitudinella modeller
for att finga langsiktiga samband mellan psykosociala exponeringar och hilsoutfall. Aven om
kvantitativa studier dr vanligast, genomfor Westerlund ocksé kvalitativa studier pd organisationer
och deras anstéllda.

Magnus Sverke (MS)

Magnus Sverke &r professor i arbets- och organisationspsykologi samt avdelningsfoérestandare for
Avdelningen for arbets- och organisationspsykologi pa Psykologiska institutionen vid Stockholms
universitet. Hans forskningsintressen omfattar organisationsforédndringar och deras effekter bland
anstéllda, nedskérningar och anstillningsotrygghet, flexibilitet pd arbetsmarknaden och
tidsbegridnsade anstdllningar, attityder och valbefinnande, arbetsklimat och arbetsmotivation,
fackligt relaterade attityder och beteenden samt karridrutveckling. Flera av de studier han
medverkar i undersoker konsekvenser av organisatoriska forutséttningar (struktur, klimat,
ledarskap) och fordndringar (personalneddragning, sammanslagning, privatisering) for individen.

Handledare

Louise Edberg (LE) louise.edberg@organisationspsykologerna.se

Louise Edberg ér leg psykolog och verksam som organisationskonsult vid
Organisationspsykologerna. Tidigare VD for Visavi AB som tillhandahdll Personal- och Krisstod
till organisationer inom offentlig och privat verksamhet. Bred erfarenhet av
grupprelationskonferenser, framforallt internationellt. Medlem i IFSI, Frankrike. Styrelseledamot
i Employee Assistance European Forum (EAEF) med séte i Belgien.

Johan Grant (JG), johan.grant@organsationspsykologerna.se

Johan Grant éar fil dr och leg psykolog och verksam som organisationskonsult och édgare till
konsultforetaget Organisationspsykologerna. Johan har varit verksam som konsult pé heltid sedan
1997. Han har bred erfarenhet av konsultation mot offentliga verksamheter, privata féretag och
idéburna organisationer pa olika nivaer i Sverige och internationellt. Fér ndrvarande arbetar Johan
med successionsfrigor.



Renate Gronvold Bugge, (RGB) bugge@kriseledelse.no

Renate Grenvold Bugge ar huvudsakligen verksam som organisationskonsult i Norge och i
Sverige med eget foretag firma KOL A/S Krise/Organisation/Ledelse. Hon har norsk
psykologutbildning, &r norsk specialist i klinisk psykologi och i arbets- och
organisationspsykologi. Hennes huvudinriktningar &r klinisk praktik, konsultativ verksamhet och
ledningsuppdrag i Norge och i internationella kris- och bistdndsorganisationer, dér hon bland
annat arbetat med uppdrag i forna Jugoslavien och i Mosambique. Hon har tidigare varit direktor
for Regioncenter for barn- och ungdomspsykiatrin i Vest-Agder samt hélsodirektor for ett
regionkontor i den norska Forsdkringskassan.

Lars Gustafsson (LG) admin@valenceconsulting.se

Lars Gustafsson ér leg.psykolog och organisationskonsult och arbetar som utbildare, handledare,
konsult och coach i det egna foretaget Valence Consulting AB. Han har arbetat med denna typ av
uppdrag sedan 1985 och ocksé varit reservofficer, psykoterapeut samt konsult vid
grupprelationskonferenser i Sverige och utomlands. Lars intresserar sig sirskilt for forhéllandet
mellan ldrande (pedagogik) och tillimpning (operativt) i arbetssituationer. Han dr medlem i
AGSLO, OPUS och ISPSO.

Examinator
Professor Magnus Sverke, Psykologiska institutionen, Stockholms universitet



SCHEMA 2011

Kurs E. Arbetspsykologi och hilsa

Datum och tid Lokal Lirare Innehéll Litteratur
Fredag 13 maj
12.15-13.30 — — Lunch
13.30 - 14.00 Ul10 EB, MS, SBB Introduktion av kursen och uppgift
14.00 - 16.00 Ul10 AH Det goda arbetet H
Datum och tid Lokal Lirare Innehéll Litteratur
Fredag 10 juni
9.00-10.30 Ul10 HW Stressperspektiv i arbetslivet K, W1, W2
ul17 LG ' o o
10.45-12.15 51481 IJ{(; Sli?lggltlzrrlgéf;lnlng pa organisations-
Ul10b LE
12.15-13.30 — Lunch
BisI4ds U0 Rl Poemesionmedfoskacin B B W
15.00 -16.00 MS SBB, 1}\3/[% GW, Handledningsgrupper




Datum och tid Lokal Lirare Innehéll Litteratur
Fredag 26 augusti
9.00-10.30 Ul10 MS Otrygga anstillningar
ul17 LG
Ul4 JIG Grupphandledning pa organisations-
11.00 - 12.30 Ul8 RB inriktat arbete
Ul10b LE
12.15-13.30 — Lunch —
13.30-15.00 Ul10 GA Griénslost arbete A
15.15-16.00 MS SBB, C]}E\l;, MS, Handledningsgrupper
Datum och tid Lokal Lirare Innehéll Litteratur
Fredag 23 september
9.00-10.30 uto  SPPORER Genomgang av uppgitt
ul17 LG
Ul4 JIG Grupphandledning pa organisations-
10-45-12.15 Ul18 RB inriktat arbete
Ul10b LE
12.15-13.30 LUNCH
Rundabordsdiskussion.
13.30-15.00 Ul10 SBB, GW, GA Arbetsmiljoforskningen i
praktiken/historiskt?
15.15-16.00 U10 EB, MS, SBB Utvirdering

10




