Stockholms Protokoll
universitet 2011-01-20

PhD council meeting
Institution of Psychology

Protocol, PhD-meeting January 20, 2011

Present

Marianne Jakobsson Joakim Norberg
Hanna Kusterer Lena Lastad
Veit Kubic Roberto Riva
Anne Richter Malena Ivarsson

. The meeting opened at 15.00.

. Secretary: Joakim Norberg, certifier: Malena Ivarsson
d The protocol of the previous meeting was approved.

. The agenda was approved.

. Reports from the different groups and councils.

Jamstilldhetsgruppen — Marie Gustavsson was not present

ITB — Joakim reported that a decision was made at the previous meeting that the PhD
students’ council representative will get payed for going to conferences with ITB.
Malena was urged to make sure that PhD students will be informed about the conditions
on buying books by using ITB money.

SamFak — There had been no meeting.

Institutionsstyrelsen — Joakim informed that UP courses will no longer be mandatory
for teaching. However, it’s still recommended to take them, because they will be good
merits when applying for positions after the PhD studies. Further, IS will on the next
meeting decide on making Statistik II and Metod II mandatory courses. The opinion
was raised that if one have equivalent courses, there must be a way of skipping the
mandatory courses.

Professorsgruppen — Nothing to report.
Arbetsmiljogruppen: Nothing to report
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CDR —Nothing to report

. The new board was elected according to the suggestion by valberedningen. The only
difference to previous years is that Anne Richter will no longer be vice-president. Instead,
Marianne Jakobsson was elected as new vice-president. We thanked Anne for her excellent
work on the board and welcomed Marianne. A position for projects is still to be filled.

. Hanna reported on the survey results. They are uploaded on Mondo:
https://mondo.su.se/portal/site/391cde5d-61a8-45dd-80f2-c550e6d89e2b/page/bef153f4-7f48-
4e39-80c0-3cbc089552fd

. Compensation for teaching was discussed. It was decided that this issue should be
addressed by the union, not the PhD students’ council.

. The meeting closed at 17.00.

Secretary Approval/Justerare

Joakim Norberg Malena Ivarsson
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Arsberiittelse 2010

Doktorandradet pa Psykologiska institutionen, Stockholms universitet

Doktorandrddet (DR) har under 2010 varit aktivt och drivande inom manga omréaden.
Arsberittelsen nedan #r en svepande beskrivning av &ret som gatt och for mer detaljerad
information 1 sdrskilda frdgor hénvisar jag till doktorandradets motesprotokoll pé
http://www.psychology.su.se/pub/jsp/polopoly.jsp?d=5464, alt. till vér sida pA Mondo.

Verksamhetsplan 2010

Aret inleddes med sammanstillandet av en verksamhetsplan. Doktorandridet ordnade i detta
syfte en workshop dit alla doktorander var inbjudna. Uppslutningen var stor. Samtal pagick
forst i sméagrupper och darefter i helgrupp kring vilka frdgor som upplevs relevanta for
doktorander. Fragorna behandlades vidare pa efterfoljande méten och det hela utmynnade sa
sminingom 1 nidmnda verksamhetsplan. Nedan 4r en genomging av malen i denna
verksamhetsplan samt vad som gjorts angdende dem.

Ett overordnat mal var att oka var synlighet i de kommittéer som doktorandradet har
representanter i genom att ge dem uppdrag att utfora.

Arbete kring doktoranders undervisning har pabdorjats undersdkas med syfte att lyfta fragan i
IS.

Ett annat overordnat mal formulerades som att 6ka engagemanget i doktorandrddet genom
att underséka vilka fragor som doktoranderna tycker dr viktiga, vidta atgdrder rorande dessa
samt informera om vad vi gjort.

Detta gjordes i och med arbetet med verksamhetsplanen, samt genom information 1 t.ex.
nyhetsbrevet. Tyvirr verkar inte det arbetet ha utmynnat i ett generellt 6kat engagemang.
Déremot har fragor dykt upp spontant under aret som viackt stort intresse bland doktoranderna
(se nedan under IS). En reflektion frdn min sida ar att vi istillet for att soka fragor att
engagera oss 1 forsoker halla aktivitetsberedskap for frdgor som kan tdnkas dyka upp spontan
under det kommande &ret. Mojligen dr det dessa spontant uppdykande frdgor som allra mest
berdr doktoranderna.

Vidare uppgifter delades in i primédra och sekundéra. De priméra var:

Undersoka doktorandernas instdllning till kurser: Detta gjordes med en survey i slutet av
terminen.

Forbdttra doktorandernas arbetsmiljé: Samtal fordes med prefekten i borjan av terminen,
vilket ledde till en forbéttring 1 kontakterna med den administrativa personalen.

Ta initiativ till fler sociala tillstdllningar for doktorander: Vi har under aret ordnat flera fester
samt en utflykt till Gévle. En reflektion &r att under kommande ar skulle fler informella
tillstéllningar kunna arrangeras, dvs. sddana diar doktorandradet inte star for kostnaderna utan
enbart fOr initiativet (t.ex. att g& ut och éta tillsammans).

Arbeta for bdttre finansiering av vilkomstmiddagen for nya doktorander: Inga atgirder har
vidtagits.



Arbeta for bdittre vilkomnande av nya doktorander frdn institutionens sida: Studierektor och
prefekt kontaktades i borjan av aret om detta och de utlovade ett béttre vdlkomnande.

Skriva ett informationsblad till nya studenter: Ett sddant péborjades foregdende &r och
innehdllet har under innevarande ar utokats.

Arbeta for en e-mejl lista enbart for doktorander: Mycket arbete har lagts ned pa att fa e-mejl
listan som é&r knuten till Mondo att fungera, men flera doktorander far fortfarande inte mejl
darigenom.

Undersoka hur tilldelning av SU stipendier gar till: Inga atgérder har vidtagits.
Undersoka hur mycket hjdlp vi kan fd fran teknisk support: Inga atgirder har vidtagits.

Sammanstdilla en pdrm med information om doktorandrdadet, med syfte att underlitta
overldmnade till kommande generationer styrelsemedlemmar: Inga &tgirder har vidtagits.

De sekundira maélen var:

Arbeta for bdttre ndtverkande och samarbete mellan doktorander, t. ex. genom att organisera
seminarier enbart for doktorander: Fragan om intresse bland doktoranderna for seminarier
undersoktes i redan nimnda survey.

Arbeta for att skapa en internationell miljé pa institutionen: Diskussioner har forts kring att
anvéanda engelska som sprak i doktorandsammanhang. Mejlutskick sker pd engelska.

Arbeta for bdttre information for bdde svenska och utlindska studenter kring villkor for
doktorander som gdller: Frigan om vilka villkor som géller har bdrjats utredas.

Arbeta for bdttre ingdngslon samt loneutveckling for doktorander: Inga étgirder har vidtgits.

Arbeta for mer flexibilitet i hur man blir kompenserad for undervisning: Doktorandernas
uppfattning i denna fraga har undersokts i redan ndimnda survey.

Ovriga fragor som doktorandridet har arbetat med under 2009:

Som vanligt har doktorandradet ordnat vilkomstmiddag for nya doktorander under bade VT
och HT 2010. Under dessa middagar gavs dven de nya doktoranderna varsin fadder.
Dessutom ordnade doktorandradet tillsammans med studierektor en vélbesokt
doktorand/handledarmiddag under HT 2010 med temat generiska kunskaper for
doktorander”.

Tillsammans med Elisabeth Borg ordnade ocksé doktorandradet en dag for elever fran Tyreso
Gymnasium. Doktorandradet har verkat for och fatt igenom att doktorander ska fi erséttning
for sddana uppdrag.

Sammanfattning av doktorandridets arbete i rid och kommittéer under 2010

Institutionsstyrelsen (1S): Under HT 2010 lades doktorandradets moéten till veckan fore IS
moten, s att de fragor som dryftas dér forst kan tas upp i radet. Den fraga i IS som vickt mest



uppmédrksamhet frdn doktorandernas sida under aret rorde en fordndring av kraven pa
psykologikurser for att komma in pa forskarutbildningen. Fragan vicktes av studierektor och
infor beslut 1 IS fordes diskussioner pd doktorandernas mejllista. Diskussionen pa mejllistan
sammanfattades och dverldmnades till studierektor infér IS beslutet. Dessutom genomfordes
en rostning pd& Mondo kring de av studierektor foreslagna alternativen. Det forslag som
majoriteten av doktoranderna rostade pa blev sedan riktlinje for doktorandridets rost 1 IS.
Detta forslag vann ocksa.

ITB: Fran och med 2011 har alla forskarstuderande mojlighet att ta del av ITB:s
litteraturbidrag. Under aret har det diskuterats i vilken grad doktorander har mgjlighet att delta
1 ITB:s undervisning.

Jamstdlldhetskommittén: Mélet for jamstélldhetsarbetet vid Stockholms universitet dr att det
skall rada balans mellan kvinnors och méns inflytande 1 undervisning, forskning, studie- och
arbetsforhallanden samt mellan antalet kvinnor och mén i grund- och forskarutbildning, inom
olika yrkesgrupper och 1 nimnder och styrelser. Jamstélldhetskommittén har bade en operativ
uppgift (t.ex utbildning av larare i genusfragor, genuspris) och en kontrollerande funktion
(t.ex lonestatistik, arbetsmiljoenkiter) for att jaimstélldhetsarbetet fullfoljs inom Psykologiska
institutionen. Under 2010 har JAMO haft fem protokollférda moten. For ytterligare
information om JAMOs lang- och kortsiktiga mal och organisation, se intranit “’kanelbullen”
http://www.psychology.su.se/pub/jsp/polopoly.jsp?d=5217&a=77399

Arbetsmiljokommittén: Frdgan om doktoranders inblandning i organisering av institutionens
fester diskuterades, och det har klargjorts att detta bor ske pa frivillig basis.

Samfak: Samfak har bland annat arbetat for radsaktiva studenters rétt till intyg fran
institutionen vid avslutade uppdrag. Syftet dr att 6ka motivationen for studenter att engagera
sig samt att ge ndgonting tillbaka till de som aktivt arbetat med studentinflytande. Kérerna har
ocksa i samarbete med fakultetsradet arbetat fram stadgar for att stodja rédets arbete och
battre organisera representation och ansvarsomraden. Vidare har man arbetat genom
representanter som tar tillvara studenters och doktoranders intressen i fakultetsnimnden och
andra beslutande organ och

beredningsgrupper.

En avslutande reflektion
I borjan av aret antog vi en omfattande verksamhetsplan for 2010. Aven om inte dtgédrder har
vidtagits kring alla punkter i denna har mycket gjorts.

Doktorandradets ordférande,

Joakim Norberg



