Protokoll fort vid Psykologiska institutionens doktorandradsarsmote,
05-01-12, kl. 10-11

Ndrvarande: Robert Brage (anlande vid punkt 8), Rio Cederlund, Anna-Lena Erixon, Jan von
Essen, Jenny Laurell, Gunilla Preisler, Jenny Rehnman, Heidi Selenius, Lotta
Sjostrom, Hanna Stillstrom, Goran Soderlund, Jenny Yourstone

1.  Motet oppnades av Jan von Essen.

2. Dagordningen faststalldes utan forandring.

3. Till ordforande for arsmotet valdes Jan von Essen.

4. Till arsmotessekreterare valdes Jenny Rehnman.

5. Lotta Sjostrom valdes till justerare.

6.  Styrelsens arsberittelse antogs utan tillagg (se bilaga 1).Goran redovisade ekonomin
fran foregaende och kommande ar (se bilaga 2). Inga medel kommer att fonderas utan
tanken ar att ekonomin skall ga med +/- noll under aret.

7. Avgaende styrelse beviljades ansvarsfrihet.

8.  Valberedningens (Anna-Lena E och Hanna S) samt arsmotets forslag till styrelse antogs
(se bilaga 3).

9.  Datum och tider for varens styrelsemoten bordlades till efter motets avslutande.
10. Ovriga fragor;

Heidi S

Informerade om att det fortfarande behovs fler faddrar till nyantagna doktorander. Beslut om
att leta med ljus och lykta togs (dvs. uppsokande verksamhet bl.a. hos psykofysiska
avdelningen). Heidi tar kontakt med dem. Hanna S tar sig an en nyantagen doktorand.

Middag for nyantagna doktorander och faddrar kommer dga rum den 17/1. Restaurang Haga
Deli (Hagagatan) ar bokad for detta andamal. Heidi organiserar och informerar.

Robert B
Ville veta mer om kvalitetsgruppens direktiv och mandat. Arendet bordlades till kommande
mote.

Gunilla P
Informerade om att det nu i dagarna finns nya mojligheter att soka pengar ur “ograduerade
forskares fond” (brev kommer pa posten med mer info).



Anne-Marie Petterson (byrasekreterare med ansvar for forskarutbildningen) kommer att vara
sjukskriven en langre tid framover. Vem som kommer att ta Over Anne-Maries uppgifter ar
annu oklart.

8 februari kommer ett doktorand och — handledarmote med efterfoljande middag dga rum.
Mer information kommer inom kort.

Jan v E

Berittade att alla (aven icke-anstdllda) men tillhorande psykologiska institutionen, nu har ratt
till en psychology-mailadress.

11. Ordforanden avslutade motet och onskade den nya styrelsen LYCKA TILL!

Arsmotesordforande Arsmotessekreterare Justerare
Jan von Essen Jenny Rehnman Lotta Sjostrom



Arsberattelse 2004

Doktorandradet pa Psykologiska institutionen,
Stockholms universitet

Under 2004 har Doktorandradet (DR) varit synnerligen aktivt och engagerat i
fragor kring forskarstuderandes rattigheter och sociala miljo, samt i flera
institutionsovergripande fragor. Sammanlagt har 10 protokollforda moten
genomforts, dar mellan 6 och 12 forskarstuderande har varit narvarande.

Flera stora forandringar har 4gt rum vid institutionen under verksamhetsaret. DR
har varit initiativtagare till och deltagare i flera av dessa forandringar. Pa DR
initiativ inleddes en diskussion om tydligheten 1 institutionens organisation vad
galler ansvar, befogenheter och mal pa kort och lang sikt. Diskussionen har forts
framst i Institutionsstyrelsen och har lett till en pagaende omorganisation av
arbetsgrupper vid institutionen. Som ett led 1 detta arbete har en verksamhets-
beskrivning utformats for DRs arbete. Den finns nu tillganglig pa DRs hemsida.

Lars-Goran Ost avgick ifran positionen som studierektor for forskarutbild-
ningen, efter varterminen. Pa en forfragan ifran prefekten, Lars-Goran Nilsson,
utarbetade DR en profil av egenskaper och kvaliteter som en god ersittare borde
ha utifran ett forskarstuderande perspektiv. Gunilla Preisler var en av dem som
DR ansag passa denna profil och hon blev daven utsedd till ny studierektor av
Prefekten.

Ett arende som blivit fordrojt p.g.a. studierektorsbyte dar anordnandet av en
doktorand-och-handledare dag, som beslutades om under 2003. DR 4r dock i
nuldget engagerat 1 arbete tillsammans med Gunilla Preisler, for att denna dag
skall aga rum under VT2005. Ytterligare tva fragor som vackts av DR under aret
vantar pa beslut. Det ena galler i vilken utstrackning studieplanen kan
individualiseras ytterligare. DR vill diskutera en 10sning dar avhandlingen kan
varderas till mellan 100 och 130 podng beroende pa omfattning och antalet
kurspoangen anpassas efter avhandlingens omfattning. Den andra fragan galler
vikten av en utforlig forteckning Over potentiella handledare for
forskarstuderande vid Psykologiska institutionen. For ett battre beslutunderlag
till sokande skulle forteckningen daven innehéalla handledarnas meriter. Tidigare
DR har utarbetat en sadan forteckning, men denna har dock inte uppdaterats.
Det bor klargoras vem ett sadant ansvar bor ligga pa och vem som skall gora
arbetet i framtiden. Tillsvidare ar handledarforteckningen borttagen ifran DRs
hemsida.



Fragan om vilken sorts arbete forskarstuderande har rattighet respektive
skyldighet att bedriva under utbildningen har dven drivits inom andra arenden.
Mojligheten till att fa undervisa ar ett sadant arbete. DR har varit missnojd med
de informella och oklara regler, som styr vilka som far undervisningsuppdrag pa
institutionen. Ett inledande mote har hallits med samtliga studierektorer vid
institutionen och resultatet har varit gott. En mindre grupp har tillsatts for att
kartlagga olika parters behov i fragan. Gruppen skall aven utarbeta ett mera
formellt system for undervisande forskarstuderande. Tva momentansvariga har
dessutom gjort omedelbara konkreta forandringar som tillater flera forskar-
studerande att deltaga i undervisningen pa momenten. DR har aven med stod av
Gunilla Preisler drivit igenom att den forskningpedagogiska utbildningen skall
ge studiepoang pa forskarutbildningen.

DR har ocksa forsokt fa dokumenterat vilka regler som galler vid forlangning av
tjanst, framst med avseende pa definitioner av olika arbeten samt deras ersatt-
ningsniva. Vissa klargoranden kunde uppnas tillsammans med Lars-Goran Ost.
Andra fragor blev losta av rektor for universitetet, Kare Bremer, da han beslot
om schablonersattningar for karadministrativa positioner. Det finns dock anled-
ning att fortsétta detta arbete tillsamman med Gunilla Preisler under kommande
ar. Tillsvidare bor forskarstuderande alltid ha en skriftlig uppgorelse i forhand
om denne engagerar sig i tveksamma administrativa uppgifter.

Kare Bremer klargjorde dven att forskarstuderande utan tjanst skall ersattas lika
fullt som anstallda doktorander for karadministrativa arbeten. Denna uppdelning
1 doktorander och icke-anstallda forskarstuderande fortsitter att stindigt vara
upphov till problem och orattvisor. Under aret har dock DR fatt igenom att aven
icke-anstallda forskarstuderande skall ha ratt att vara med pa interna e-postlistor
och adresslistor Over arbetande pa institutionen. Detta skall i framtiden
administreras av andra @n de forskarstuderande sjalva. Aven rattigheten till en e-
postadress, som liknar de ovriga anstalldas, diskuteras for tillfallet av prefekten
och IT administratoren. Det finns all anledning att folja denna diskussion under
2005, samt att vara vaksam pa alla tendenser till uppdelning i forsta- och
andraklassens forskarstuderande.

Grunden till en forbattring av forskarutbildningens kvalitet dr kursutvarderingar.
DR har arbetat vidare med en elektronisk kursutvardering som &r léttillganglig
for bade de studerande och de momentansvariga. DR har velat Oka trycket pa att
kursutvarderingarna skall fyllas 1 av deltagarna och foljs upp korrekt av de
momentansvariga. Hur pass val kursutvarderingen fungerat kan undersokas av
kommande DR styrelse.

Enkel tillgang till tydlig och korrekt information ar viktigt for de forskar-
studerande. Brister i detta har diskuterats flera ganger pa DR moten.



Forutom de ovan namnda forbattringarna har DR dven jobbat med informa-
tionen som gar ut till nyantagna forskarstuderande. DR har lyckats infora att en
del viktig information skickas ut redan i samband med antagningsbeskedet.
Dessutom har informationsmaterialet som delats ut vid introduktionsmotet
reviderats och uppdaterats av DR. For att nyantagna snabbt skall ha fungerande
arbetsforhallanden bade materiellt och socialt har DR under aret introducerat ett
fadder/mentorsystem samt terminsvis bjudit in till en informellt introduktions-
middag for nya och gamla forskarstuderande. Ett utvarderingsarbete av hela
introduktionsforloppet har aven inletts med en enkit till de nyantagna.
Utvarderingen bor dock forbattras och upprepas av under kommande ar.

Forutom introduktionsmiddagarna har DR ordnat ytterligare tre festligheter for
att oka den sociala samvaron i gruppen forskarstuderande. En helkvall pa Heron
City, en varfest med korv och brannboll, samt en julmiddag med séllskapsspel
var arets aktiviteter. Deltagarantalet varierade fran 8 till 23, vilket torde vara
nagot av ett rekord pa uppslutning!

Avslutningsvis vill jag som avgiende ordforande tacka alla som deltagit 1 DRs
arbete, diskussioner och fester! Styrelsemedlemmarna har varit engagerade och
flitiga. Dartill har &ven ménga forskarstuderande utanfor styrelsen regelbundet
ndrvarat vid moten och gjort stora delar av det pratiska jobbet. Detta glider mig
mycket och jag hoppas att det fortsitter sd 1 framtiden! Tack dven for fortroendet
jag har fitt att vara DRs ordforande. Sist men inte minst tackar jag institutionen
och centrala doktorandrédet som har bidragit med finansiella medel utan vilka
allt detta arbete inte kunnat goras.

Lycka till 1 erat viktiga arbete under det handelserika 2005!

Jan von Essen
Avgaende ordforande



Styrelse 2005

Ordforande: Anna-Lena Erixon
Vice ordforande: Hanna Stillstrom
Kassor: Goran Soderlund (ordinarie)

Studeranderepresentanter i Institutionsstyrelsen

Ordinarie: Hanna Stillstrom
Suppleant: Lotta Sjostrom

Representanter i Samhallsvetenskapliga fakultetsradet

Ordinarie: Jenny Laurell
Rio Cederlund

Arbetsmiljokommittén

Ordinarie: Heidi Selenius
Skyddsombud

Ordinarie: Heidi Selenius
ITB

Ordinarie: Birgitta Falk

Jamstalldhetskommittén

Jamstialldhetsombud: Gustaf Torngren



Professorsgruppen

Ordinarie:
Suppleant:

Etikkommitté

Ordinarie

Kvalitetsgruppen

Ordinarie:

Anna-Lena Erixon
Hanna Stillstrom

Robert Brage
Gustaf Torngren

Cornelia Wulff
Robert Brage



