Protokoll fran Doktorandradets arsmote

Protokoll fran Arsmote 2004-01-15

Ndrvarande:

Anna-Lena Erixon, Carolina Lundqvist, Farah Moniri, Hillevi Busch, Jan von Essen, Sara
Goransson, Goran Soderlund, Gustaf Torngren, Johan Willander, Stephan Baraldi, Robert
Brage, Hanna Stillstrom

§1. Motet oppnas.
Carolina Lundqvist forklarar arsmotet oppnat.

§2. Fastsallande av dagordningen.
Arsmotet godkanner och faststaller dagordningen.

§3. Val av arsmotesordforande.
Carolina Lundqvist valdes till arsmotesordforande.

§4. Val av Arsmotessekreterare
Sara Goransson valdes till sekreterare.

§5. Val av justerare
Johan Willander valdes till justerare.

§6. Styrelsens arsberattelse samt redovisning av ekonomin.
Carolina Lundqvist presenterade styrelsens arsberttelse (bilaga 1).

Goran Soderlund redovisade ekonomin for verksamhetsaret 2003. Under aret har
doktorandradet varit med och sponsrat en middag, bowlingkvill, kanot och fika pa
styrelsemotena. Aterstaende saldo i kontantkassan ar ca 2000 kr. Darutover finns pengar kvar
utav de vi sokte av Institutionen.

Goran har aven sokt motesarvode for 2003 fran studentkaren.

§7. Fragan om ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen.
Den avgaende styrelsen beviljades ansvarsfrihet.

§8. Val av ledamoter till den nya styrelsen: Valberedningen.
Valberedningen presenterade sina forslag enlig bilaga 2.
Samtliga forslag godtogs.

§9. Datum och tider for varens styrelsemoten.
Varens motestider skall framst hallas forsta torsdagen varje manad. Nasta mote ar torsdagen
den 5 februari klockan 10.00.

§10. Ovriga fragor.
L-G Ost kommer att sluta som studierektor, efter VT04, och Doktorandradet bor fundera over
om vi har nagra forslag pa vem som ska ta over samt vilka krav vi har pa en studierektor.
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Jan von Essen har tagit fram ett nytt informationsmaterial att dela ut till nya doktorander.
Kommer att utvarderas under denna termin.

Doktorandradet provar ett faddersystem. Jan har tagit fram en checklista for faddrarna.
Hillevi och Farah atar sig att vara faddrar for nagra av de nya doktoranderna.

Hanna informerar om att mycket som har med bibilioteksjobbet att gora kommer att fungera
elektroniskt inom en snar framtid. Hon informerar ocksa om att det just nu ar tva system; ett
via universitetsbiblioteket och ett via var egen hemsida (psykologens). Vi kommer dven att ha
tillgang till APA-tidskrifter genom dessa system. Hon hoppas att alla tidskrifter skall kunna
nas fran samma hemsida i framtiden.

Doktorandmejlen fungerar inte riktigt satillvida att nya doktorander inte automatiskt kommer
med pa doktorand @psychology.su.se. Gustaf atar sig att prata med Bernard Devine for att
hitta rutiner for detta.

Robert Brage ber Doktorandradet att fundera over hur vi vill att etikfragor skall drivas i
etikkommittén. Robert presenterar framforallt tva riktlinjer som man kan ha: 1) Hall
etikdiskussionerna pa en “tyst” niva och vack inte den bjorn som sover. Projekt som startas
granskas inte av etikkommittén mer 4n i undantagsfall. 2) Etikkommittén har en mer aktiv roll
i de flesta projekt som startas pa institutionen och bedomer dem fran ett etikperspektiv. Han
informerar mer, vid ett senare tillfalle, om dessa olika inriktningar nér det galler att bedriva
etikarbete.

Gustaf ansvarar for doktorandmiddagen som flyttats till den 28 januari. Gustaf bokar
restaurant.

Ordforande Carolina tackade den avgaende styrelsen for insatserna under foregaende ar.

§11. Motet avslutas.

Ordforande:

Carolina Lundqyvist

Vid protokollet: Justeras:

Sara Goransson Johan Willander
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Bilaga 1.

Arsberattelse 2003 for Doktorandradet pa Psykologiska institutionen, Stockholms
universitet

Doktorandradet (DR) har under 2003 varit aktiva och drivande inom manga omraden. Under
aret har sammanlagt 7 protokollforda moten genomforts, dar mellan 6 och 15
forskarstuderanden/doktorander varit narvarande.

Under aret har lathunden med information infor disputation, vilken paborjades under 2002,
fardigstallts och den finns nu tillganglig i PDF format pa DR:s hemsida.

Representanter fran DR har, i samarbete med bl a Stockholms universitets studentkar, varit
initiativtagare och drivande i genomforandet av Doktorandpulsen, dvs. en undersokning kring
doktoranders arbetsmiljo och situation pa Stockholms universitets fyra fakulteter. Under varen
presenterades Doktorandpulsen bland annat vid Campuskonferensen, vilket resulterade i att
rektor lyft dessa fragor i ljuset pa prefektmote och i universitetsraden. Aven pressen
uppmarksammade undersokningen och medférde kontakter med bland annat doktorander och
arbetsmiljoansvariga fran andra universitet. Den stora uppmarksamheten som undersokningen
gett tolkas som att doktoranders arbetsmiljo ar en mycket viktig och brinnande fraga varfor
det finns ett behov av uppfoljning pa projektet.

I samarbete mellan studierektorn, etikkommittén och doktorandradet holls under aret det
andra motet med handledare och doktorander, vilket var en uppfoljning fran motet i december
2002. Syftet var att fora en dialog och mojliggora en forbattrad kommunikation, relation och
arbetssituation for bade handledare och doktorander. Ett antal konkreta forslag pa
forbattringar framkom under motet och doktorandradets forhoppning ar att diskussionen
fortsatter samt att forslagen omsitts i praktisk handling. Fran doktorandradets sida ar malet att
moten mellan handledare och doktorander ska kunna hallas ca en gang per ar. Ett forslag pa
handledare- och doktoranddag under varen 2004 har darfor utarbetats och lamnats till berorda
parter.

Till foljd av att sokanden till forskarutbildningen fatt besked valdigt tatt inpa terminsstart om
de antagits eller ej har DR papekat svarigheterna detta medfor for den sokande. Detta
resulterade i att antagningsmoten kommer att hallas tidigare. Under 2003 introducerade
Arbetsmiljokommittén dven ett informationspaket, vilket fungerar som en skiftlig
introduktion for nyanstallda vid institutionen. Doktorandradet har dock betonat vikten av att
ett liknande paket ges till nyantagna forskarstuderanden utan tjanst. En modifierad version av
informationspaketet har darfor utarbetats av DR och kommer att delas ut under
informationsmotet for nyantagna forskarstuderanden i januari 2004. For att ytterligare hjalpa
de nyantagna till ratta har DR beslutat att anordna ett faddersystem, vilket pa prov genomfors
under varen 2004. Diskussioner har dessutom forts kring mojligheterna att avsatta en hel dag
till introduktion.

Kursutvarderingsenkiter i pappersformat har sedan tidigare utarbetats pa bade svenska och
engelska och anvants pa prov. De insamlade kursutvarderingarna har dock av administrativa
problem inte sammanstallts eller rapporterats tillbaka till berorda larare. Av denna anledning
har DR utarbetat en internetbaserad version av utvarderingen, dar de inmatade siffrorna direkt
hamnar i ett dataprogram som kursansvariga och studierektor kan hamta hem och
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sammanstalla. Den internetbaserade versionen kommer under 2004 att anvandas pa prov,
vilket vasentligt bor underlétta det administrativa arbetet.

Under hosten har diskussioner forts i DR kring podngberakningssystem for kurser och
avhandlingsarbete samt dess rapportering. En okad flexibilitet inom radande system anses
onskvart dar bland annat antalet artiklar pa ett béttre satt beaktas i berakningen. Diskussioner
och arbete fortsatter med att hitta ett forslag enligt en modell som 4r mojlig utifran
forordningarna.

Ett antal aktiviteter har under aret genomforts med syfte att oka trivseln och gemenskapen hos
institutionens doktorander. Aktiviteterna har innefattade kanotkvill, bowling och tre
middagar. Under varen anordnades aven en Qi-Gong kurs, dar institutionen som en del av
jubileumsaret stod for kostnaderna for de doktorander som ville delta (totalt 17 doktorander
var anmalda). Utover detta ansvarade aven DR 4ven for sociala aktiviteter (rundvandring pa
campus och middag) nar doktorander fran Riga besokte institutionen i november.

Slutligen vill jag som avgaende ordforande passa pa att tacka alla som suttit med i DR:s
styrelse under 2003. Tack for det jobb ni har lagt ner pa olika fragor och for det fortroende jag
fatt att vara er ordforande under hostterminen. Jag vill aven onska alla i den nya styrelsen
lycka till med framtida doktorandradsarbete och hoppas att ni fortsatter kimpa pa i samma
goda anda!

Carolina Lundqvist, avgaende ordforande for DR
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Bilaga 2.

Valberedningen
Hanna Stillstrom
Goran Soderlund

Valberedningens forslag

Bakgrund

Enligt tidigare ar finns doktorandradet representerat i de flesta grupper och kommittéer pa
Institutionen.

Mandattiden for de olika uppdragen ar ett ar och nyval sker vid arsmotet. Malet ar dock att
mandatperioderna ska vara lagda sa att maximalt halften av styrelsemedlemmarna lamnar sina
uppdrag vid varje arsmote. Detta ar viktigt for kontinuiteten i Doktorandradet.

Valberedningens uppdrag

Valberedningens uppdrag ar att till arsmotet foresla val till samtliga uppdrag i styrelsen.

I sitt arbete har valberedningen i sitt forslag till fortroendeuppdrag forsokt ta hansyn till
foljande kriterier:
1. sakra en representation fran samtliga avdelningar.
strava efter en jamn konsfordelning
fa en styrelse med blandade kompetenser och intressen
blanda personer med langre erfarenhet fran styrelsen med nya krafter
blanda doktorander som &dr nyantagna med doktorander som varit antagna lite langre

Nk wD



Valberedningens férslag till styrelse 2004

Funktion

Styrelsen 2003
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Valberedningens forslag till 2004

Ordférande:
Vice ordférande:
Kassor:

Studeranderepresentanter i Institutionsstyrelsen
Ordinarie:

Suppleant:
Representanter i Samhéllsvetenskapliga
fakultetsradet

Ordinarie:
Suppleant:

Arbetsmiljokommittén
Ordinarie

Suppleant
Datorkommittén

Ordinarie:

Etikkommittén

Ordinarie:

Ersattare vid jav for ordinarie ledamot:
Forskarutbildningskollegiet/Handledarkollegiet

Ordinarie:

ITB

Jamstalldhetskommittén:
Jamstalldhetsombud:
Kvalitetsgruppen

Ordinarie:

Lokalkommittén

Ordinarie:
Professorsgruppen

Ordinarie:
Suppleant:

Skyddsombud

Carolina Lundqvist
Sara Goransson
Goran Soderlund

Sara Goransson

Jan von Essen

Anna-Lena Erixon

Hi-Yong Kim

Hillevi Busch

Farah Moniri
Katharina Naswall

Robert Brage
Jan von Essen

Farah Moniri

Katharina Naswall
Magnus Lindwall

Caroline van der Vliet

/Birgitta Falk
Carolina Lundqvist

Carolina Lundqvist

Cornelia Wulff
Claudia Bernard

Billy Jansson

Carolina Lundqvist
Hi-Yong Kim

Birgitta Hellstrom

Jan von Essen

Sara Goransson

Goran Soderlund (ordinarie)
Hillevi Busch (suppleant)

Sara Goransson
Goran Soderlund

Anna-Lena Erixon

Johan Willander

Hillevi Busch

Stephan Baraldi

Omval

Bibliotekarie (Hanna Stillstrom)

Robert Brage
Gustaf Térngren

Omval

Jenny Rhenman
Billy Jansson
Birgitta Falk

Hanna Stillstrém
Hanna Stillstrém

Cornelia Wulff
Claudia Bernard
Hi-Yong Kim

Omval

Jan von Essen

Sara Goransson

Hillevi Busch



